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A ti, Dios nuestro, que asumes nuestra humanidad 
y le das VIDA por tu Espíritu, 

acudimos suplicantes, necesitados de tu fuerza y de tu gracia.
Bendice a la Iglesia Diocesana de Zaragoza 

 para que busque siempre tu voluntad 
y construya una Iglesia en salida, 
samaritana y servidora de todos.

Danos por tu Espíritu el aliento de VIDA que necesitamos 
para hacer de nuestras comunidades, escuelas de comunión.

Inspíranos el ardor evangelizador 
de tus profetas, apóstoles y santos, 

haznos testigos creíbles, en permanente estado de misión.
Danos vigor, audacia, para llegar a todos
Para acoger, cuidar y acompañar a todos

A los que te celebran cada día,
A los que se alejaron de tu casa

A los que todavía no saben cómo eres. 
Señor Jesucristo acompaña con tu presencia alentadora, 

los esfuerzos de esta Iglesia Diocesana 
que emprende un tiempo de escucha, conversión y misión. 

Con María nuestra Madre del Pilar 
te presentamos nuestra Diócesis,

bendícela e infúndele tu VIDA. AMEN.

Oración
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Presentación

D. Carlos Escribano, Arzobispo de Zaragoza

Emprendemos un nuevo curso pastoral acogiendo en nuestra 
Archidiócesis el Plan Diocesano VITA que nos propone en estas páginas líneas, 
acciones y reflexiones que pretenden ayudarnos en la tarea de poner nuestra 
iglesia diocesana en estado de misión.

Las líneas estratégicas que VITA nos planteaba ahora hace un año, fruto 
de un primer momento de escucha a la luz de la fase diocesana del Sínodo, 
se han visto enriquecidas con las aportaciones de todos y con el trabajo de la 
Vicaría de Pastoral.

Al lema general de VITA “He venido para que tengan vida y la tengan 
en abundancia” (Jn 10,10) se le suma para este curso 2023-2024 el lema 
“Renovados para anunciar”. Este lema recoge los dos aspectos comunes 
que queremos que sean punto de unión para la pastoral diocesana en este 
curso que comienza: la renovación de nuestras comunidades y la realidad 
compleja del primer anuncio.

Os planteamos profundizar en la renovación de nuestras parroquias desde 
una revitalización de la gracia bautismal que se concreta en una apuesta clara 
por promover espacios de encuentro donde la fe y la vida se iluminen. De 
la misma manera, os invitamos a hacer de los Consejos Pastorales espacios 
de comunión y corresponsabilidad para que realmente sean un motor de 
conversión misionera. Igualmente os exhorto a que, desde todos los ámbitos 
pastorales nos unamos al sentir de la Iglesia en España y repensemos nuestras 
estrategias pastorales para realizar un verdadero primer anuncio. 

Así pues, durante este curso queremos renovarnos para anunciar, 
queremos revitalizar la vida de nuestras parroquias desde una vivencia plena 
de nuestro Bautismo para plantear una pastoral de anuncio misionero que 
vaya más allá de los métodos y regenere la vida de nuestra Diócesis. 

PLAN VITA PARA EL CURSO 2023-2024

Renovados para anunciar
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Durante este curso tendremos pues dos líneas de trabajo para todos. 
Esto no excluye el inmenso trabajo de las Delegaciones, Movimientos, 
Cofradías… que van a seguir apostando por líneas más específicas. Las 
líneas comunes serán pues la reflexión en las parroquias sobre la función 
y tareas de los consejos y la renovación de la vida parroquial (para ello 
os ofrecemos en este folleto un material de trabajo) y por otro lado la 
búsqueda de caminos pastorales para plantear un primer anuncio (a la 
luz del Congreso nacional sobre el Primer Anuncio que tendrá lugar en 
Madrid en febrero del 2024). 

Además de las dos líneas comunes de trabajo este curso queremos 
hacer una reflexión sobre el papel de la Iglesia y de nuestra Diócesis en el 
ámbito educativo. Hemos programando una Jornada Diocesana que nos 
ayude a unir esfuerzos y crear sinergias. Esta Jornada nos preparará para 
el congreso nacional de educación que se celebrará el próximo año. 

Igualmente os animo a participar y a reservar en vuestras agendas las 
fechas comunes que os proponemos como inicio de curso y como cierre 
del mismo que podéis ver en el cronograma que se nos ofrece en este 
folleto.

Estoy convencido del potencial humano y pastoral de nuestra 
Archidiócesis e igualmente soy consciente de que, en ocasiones, nos 
cuesta ser dóciles al Espíritu. Pidamos su fuerza, abrámonos a su gracia, Él 
nos precede, Él nos capacita.

A los pies de nuestra Madre del Pilar pongo este curso pastoral 2023-
2024 pidiéndole que sea para nosotros faro esplendente que nos lleve a 
Cristo, luz del mundo. 

Carlos Escribano
Arzobispo de Zaragoza
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Presentación Líneas Estrategicas

Afrontamos este tercer curso de trabajo en torno al Plan Pastoral 
VITA. 

El curso 21-22, ante la convocatoria de un sínodo universal 
realizamos una fase de escucha, de diálogo, de entrenamiento 
en una nueva forma de trabajar “Caminar juntos: comunión, 
participación y misión”

La síntesis del Sínodo en nuestra Diócesis nos permitió realizar 
un diagnóstico de nuestra realidad diocesana, y a partir de la 
identificación de necesidades y desafíos existentes, nos marcó la 
hoja de ruta que inspiró en el curso 22-23 un planteamiento de 
trabajo en torno a 8 líneas estratégicas que agruparan la acción de 
las distintas comunidades. 

El trabajo a partir de líneas estratégicas nos permite trabajar bajo 
un marco común a toda la Diócesis, pero dejando que la planificación 
y los acentos puedan (y deban) ser adaptados a las circunstancias 
específicas de cada comunidad eclesial (Delegaciones, Vicarías, 
Arciprestazgos, Parroquias y Movimientos apostólicos) teniendo en 
cuenta su contexto y realidad particular.

El Plan pastoral VITA quiere ser un proceso dinámico y 
continuo, y por ello, a partir de las evaluaciones vamos siguiendo el 
progreso de las iniciativas de renovación de nuestras comunidades 
y de las experiencias evangelizadoras, revisando los enfoques y 
adaptándonos a las necesidades cambiantes de la comunidad y 
del mundo. Queremos impulsar una pastoral diocesana que esté 
en constante renovación y sintonía con la realidad para que pueda 
llevar el mensaje del Evangelio de manera auténtica y efectiva a 
todos los rincones de la sociedad.
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La revisión del curso 22- 23 realizada en los distintos estamentos 
de nuestra Diócesis ha conllevado algunas actualizaciones: 

•	 Para impulsar el Plan Pastoral y la coordinación de las 
distintas delegaciones se ha creado la Vicaría de Pastoral y 
se han reformulado algunas de las líneas estratégicas. 

•	 Se ha realizado un ejercicio de mayor concreción, planteando 
objetivos y acciones en cada una de las líneas estratégicas, 
con la finalidad de que sirvan de guía para la definición de 
los objetivos y acciones de la planificación de cada una de las 
comunidades. 

•	 Otra de las demandas que se han recibido en las revisiones, 
es la de establecer algunos elementos comunes de trabajo, 
reflexión y acción. En ese sentido se ha previsto un lema para 
cada curso, que aúne las acciones y momentos comunes, 
que se detallan en el apartado siguiente. 

•	 También se ha podido comprobar la necesidad de una 
mayor explicación de las líneas propuestas en el Plan y cómo 
se puede realizar la planificación y programación a partir de 
ellas. Por ello, se plantean Jornadas de trabajo en las Vicarías 
a principio de curso. 

ACCIÓN COMÚN

Bajo el lema “Renovados para anunciar”, se plantean a 
continuación los puntos y momentos clave para este nuevo curso 
pastoral, que nos llevan al planteamiento de una acción común con 
dos claves : RENOVACIÓN y ANUNCIO.

En septiembre y octubre queremos comenzar el curso 
con unas Jornadas de trabajo sobre las líneas del Plan VITA en 
las distintas Vicarías, de cara a facilitar la labor de planificación y 
programación de cada comunidad. Se realizarán jornadas tanto 
con los equipos sacerdotales, cómo con los laicos de las distintas 
comunidades. Además de una presentación de las líneas y los 
ámbitos de actuación, se desarrollarán dinámicas participativas que 
nos permitan conocer las experiencias de otros, y realizar una lluvia 
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de ideas de acciones, propuestas y buenas prácticas que iluminen 
las posibilidades de acción evangelizadora y ayuden a elaborar los 
planes y concreciones de cada Vicaría, parroquia y arciprestazgo.

En las comunidades parroquiales, se propone realizar durante 
los meses de octubre a diciembre, una reflexión común sobre la 
Conversión pastoral en la parroquia, y para ellos se proponen en 
este mismo folleto, las ideas clave de dos documentos: Laicos de 
parroquia caminando juntos (Acción Católica General, 2016) y La 
conversión pastoral de la comunidad parroquial al servicio de la 
misión evangelizadora de la Iglesia (Instrucción Congregación del 
Clero, 2020). 

Creemos que estos materiales pueden iluminar y ayudar el 
discernimiento comunitario sobre la necesaria revitalización y 
fortalecimiento de nuestras comunidades.  

Redescubrir el compromiso que mana de nuestro bautismo, 
para sentirnos comprometidos, entusiasmados y unidos en una 
misma fe y misión. 

Este curso pastoral estará marcado por el trabajo en torno a 
el PRIMER ANUNCIO, siguiendo la propuesta de los itinerarios del 
Post congreso de laicos de 2020. 

El trabajo del PRIMER ANUNCIO es un proceso complejo 
que requiere un gran esfuerzo de todos. La situación actual 
presenta desafíos y complejidades con una sociedad cada vez más 
secularizada, y con personas con diferentes creencias y valores. 

Esta realidad nos exige a los cristianos una comprensión 
profunda del contexto en el que se llevará a cabo el primer anuncio, 
así como una adaptación creativa y respetuosa para compartir la 
Buena Nueva de manera relevante y significativa. 

Nos exige formación, oración y acción. 

Nos exige reflexión común y creatividad pastoral.

Nos exige hondura y audacia.
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Este curso estará jalonado de eventos y propuestas que nos 
permitan avanzar en 

El 25 de Noviembre, se celebrará en Zaragoza, un Encuentro 
del Laicado de Aragón sobre PRIMER ANUNCIO. Será un 
momento de encuentro y reflexión entre fieles de las cinco 
diócesis de la provincia eclesiástica de Aragón, con una doble 
finalidad:

- Preparar el Congreso Nacional de febrero de 2024 sobre 
Primer Anuncio
- Animar a las comunidades y a todos los fieles a fomentar el 
primer anuncio.

El 2 de diciembre se celebrará una Jornada Diocesana 
sobre la Educación, queriendo profundizar en la unidad de 
acción entre todos los estamentos eclesiales implicados en 
la educación, y animar al Congreso sobre la “La Iglesia en la 
Educación” , que se celebrará en Madrid en febrero de 2024

En febrero de 2024 se realizará el Congreso nacional sobre 
Primer Anuncio.

Los meses de enero a mayo de 2024, proponemos un trabajo 
de discernimiento comunitario sobre Primer Anuncio en las 
distintas comunidades: formación, planificación de acciones, 
reflexión y oración común. 

El 17 de mayo, nos reuniremos en una Jornada Diocesana 
sobre Primer Anuncio dónde pondremos en común las 
reflexiones y experiencias realizadas. Además, celebraremos 
juntos la Vigilia de Pentecostés con un Concierto y Feria de 
Pentecostés, 
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CURSO PASTORAL 23-24 “ACCIÓN COMÚN”

SEP

OCT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

REFLEXIÓN
PASTORAL:
CONVERSIÓN
PARROQUIAL

Propuesta de 
reflexión conjunta 
en comunidades 
parroquiales sobre 
la renovación 
parroquial

PLANIFICACIÓN
CURSO POR VicaríaS

Jornadas de 
presentación y trabajo
de Líneas VITA 23-24
por Vicarías

PROFUNDIZAR EN 
PRIMER 
ANUNCIO LAS 
COMUNIDADES Y 
MOVIMIENTOS

Realizar un trabajo 
de Discernimiento 
Comunitario 
sobre el PRIMER 
ANUNCIO:

¿qué es?

¿qué necesitamos? 
para ser Iglesia en 
Salida?

¿Ponemos 
en marcha 
experiencias de 
Primer Anuncio?

ENCUENTRO
REGIONAL DE LAICOS
primer anuncio

25 NOV
JORNADA
DIOCESANA
SOBRE 
EDUCACIÓN

2 DIC

JORNADA
DIOCESANA
PRIMER ANUNCIO

17 MAY
Jornada Diocesana 
de encuentro 
sobre experiencias 
de Primer Anuncio
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Desarrollo de las líneas: 
objetivos y acciones

Se plantea a continuación una infografía que nos resume las 
líneas estratégicas del Plan Pastoral, y los puntos clave o ámbitos de 
actuación en cada una de ellas. Esperamos que sea un elemento que 
sirva a la visión global de la propuesta y que ayude a la planificación.

Es importante que la planificación y programación inicial se 
realice a partir de las ocho líneas estratégicas, lo que nos permite 
tener en cuenta desde el primer momento todos los objetivos y las 
acciones que queremos emprender, sin que lo “urgente” nos gane 
la batalla, o que “lo de siempre” nos limite.
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No es necesario que cada comunidad responda a todos 
los puntos, pero si es importante que reflexionemos sobre qué 
necesidades tenemos y en aspectos queremos poner el acento 
cómo comunidad, y partir de ahí planifiquemos y programemos el 
nuevo curso pastoral.

OBJETIVOS GENERALES: 

- Desarrollar procesos y trabajos que nos permitan re-descubrir desde 
el Bautismo la necesaria corresponsabilidad en la organización, trabajo 
y gobierno de nuestras comunidades parroquiales. 

- Renovar la vida parroquial desde la vocación bautismal, buscando el 
desarrollo de los tres oficios: sacerdotal, profético y real. 

	 “En virtud del Bautismo recibido, cada miembro del Pueblo 
de Dios se ha convertido en discípulo misionero. Cada uno de los 
bautizados, cualquiera que sea su función en la Iglesia y el grado de 
ilustración de su fe, es un agente evangelizador, y sería inadecuado 
pensar en un esquema de evangelización llevado adelante por 
actores calificados donde el resto del pueblo fiel sea sólo receptivo 
de sus acciones. La nueva evangelización debe implicar un nuevo 
protagonismo de cada uno de los bautizados. Esta convicción se 
convierte en un llamado dirigido a cada cristiano, para que nadie 
postergue su compromiso con la evangelización, pues si uno de 
verdad ha hecho una experiencia del amor de Dios que lo salva, 
no necesita mucho tiempo de preparación para salir a anunciarlo, 
no puede esperar que le den muchos cursos o largas instrucciones. 
Todo cristiano es misionero en la medida en que se ha encontrado 
con el amor de Dios en Cristo Jesús; ya no decimos que somos 
«discípulos» y «misioneros», sino que somos siempre «discípulos 
misioneros”

 Francisco, EG 120

PRESENTES: 
Redescubrir la vocación bautismal

1. Línea estratégica: RENOVACIÓN DE NUESTRAS 
   COMUNIDADES
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“La vocación cristiana estriba en esto: vivir unidos a Cristo en la 
santa Iglesia, partícipes de la misma consagración para llevar a cabo 
la misma misión, en este mundo, dando frutos que duren para siem-
pre. En efecto, inspirado por el único Espíritu, todo el Pueblo de Dios 
participa de las funciones de Jesucristo, «Sacerdote, Rey y Profeta», y 
tiene las responsabilidades de misión y servicio que se derivan de ellas 
¿Qué significa participar en el sacerdocio real y profético de Cristo? 
Significa hacer de sí mismo una oferta agradable a Dios, dando tes-
timonio a través de una vida de fe y de caridad, poniéndola al servicio 
de los demás, siguiendo el ejemplo del Señor Jesús”

Francisco, Catequesis del 9 Mayo 2018.

“La conversión pastoral de la comunidad parroquial en sentido 
misionero toma forma y se expresa en un proceso gradual de 
renovación de las estructuras y, en consecuencia, en diferentes formas 
de confiar la cura pastoral y la participación en el ejercicio de ella, que 
involucran a todos los componentes del Pueblo de Dios” 

Congregación para el Clero. 
Instrucción sobre conversión 

pastoral de la comunidad parroquial, 42

1.1. CONSEJOS PARROQUIALES

“El Consejo Pastoral es un organismo que está al servicio de la 
unidad y corresponsabilidad de sacerdotes, personas consagradas y 
seglares de la Parroquia en la realización de la misión de la Iglesia” 

Arzobispado de Zaragoza, Estatuto Marco Art. 1

Objetivos

Impulsar el desa-
rrollo de los Con-
sejos Parroquiales, 
como elementos 
clave para protago-
nizar la renovación 
parroquial.  

Acciones

Actualizar el estatu-
to marco de los Con-
sejos parroquiales.

Potenciar la implan-
tación y desarrollo 
de los Consejos Pas-
torales. 

Potenciar la implan-
tación y desarrollo 
de los Consejos de 
economía. 

Responsables

Consejo de Gobierno.

Vicaría de Pastoral.

Consejo Presbiteral.
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Objetivos Acciones

Elaborar materiales 
de apoyo a los con-
sejos que lo soliciten 
para mejorar la di-
námica de las reu-
niones, tanto de pla-
nificación cómo de 
revisión. 

Se propone un ma-
terial a utilizar cómo 
elemento de forma-
ción y reflexión pas-
toral para los conse-
jos y comunidades. 

Convocar Consejos 
Parroquiales y Con-
sejos de economía.

Promover propues-
tas para una renova-
da organización de 
la vida parroquial.

Responsables

Parroquias y 
equipos sacerdotales.

1.2. MINISTERIOS BAUTISMALES

“Los fieles reciben los ministerios instituidos o laicales como 
una misión estable de servicio a la comunidad. Los servicios 
realizados en el cumplimiento de esta misión son verdaderos 
ministerios, pues son reconocidos públicamente por la Iglesia y 
se ponen a disposición de la comunidad de forma estable; son 
verdaderamente laicales, porque tienen su origen en la condición 
sacerdotal, profética y regia de todo bautizado (cf. 1 Pe 2, 9); y son, 
en fin, instituidos porque los confiere el obispo, o un sacerdote 
delegado por él, mediante un rito litúrgico propio. Cuatro son, 
por tanto, las notas que distinguen el ministerio laical instituido: 
el reconocimiento público de la Iglesia, la estabilidad, el origen 
bautismal y el mandato del obispo que lo confiere”.

CEE, Orientaciones sobre la institución de ministerios 11
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Objetivos

Iniciar procesos 
para la instauración 
de los ministerios 
laicales que sur-
gen de la vocación 
bautismal, desarro-
llando la formación 
específica y defi-
niendo las tareas 
apostólicas que se 
encomiendan.

Acciones

Definir protocolo 
de solicitud y pro-
ceso de aceptación 
de las mismas. 

Perfilar las tareas 
apostólicas a enco-
mendar.

Realizar Celebracio-
nes públicas de las 
Institución de los 
ministerios. 

Instaurar y desarro-
llar el Ministerio del 
catequista.

Instaurar y desarro-
llar el ministerio de 
acólito.

Instaurar y desarro-
llar el ministerio de 
lector.

Promover el diálo-
go y discernimiento 
en las comunida-
des sobre los candi-
datos idóneos.

Responsables

Consejo de Gobierno.

Vicaría de Pastoral.

Delegación de 
Catequesis.

Delegación de 
Liturgia. 

Parroquias.

Delegación de 
Catequesis.
Parroquias y 
equipos sacerdotales.
Delegación de 
Liturgia. 

Delegación de 
Catequesis.
Parroquias y 
equipos sacerdotales.

Parroquias y 
equipos sacerdotales.

1.3. UNIDADES PASTORALES

“Podemos definir y describir la Unidad Pastoral así: 
determinadas comunidades parroquiales con cierta 
homogeneidad que, en signo de comunión, permiten realizar 
una pastoral de misión con pluralidad y diversidad de ministerios, 
carismas, vocaciones y funciones, encomendadas por el obispo a 
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un presbítero o a un equipo de presbíteros, capaces de fomentar 
fraternidades sacerdotales y equipos de vida apostólicos”. 

Obispos de Aragón. 
Iglesia en misión al servicio de nuestro pueblo de Aragón, pág 22.

Objetivos

Continuar con la 
reflexión sobre el 
necesario traba-
jo sobre Unidades 
Pastorales.

Implicación de to-
dos los agentes de 
Pastoral en la Re-
flexión de las Uni-
dades Pastorales. 

Acciones

Re-elaborar del 
mapa de las Unida-
des Pastorales.

Responsables

Consejo de Gobierno.

Vicarías .

Consejo Presbiteral 
Arciprestazgos.

1.4. UNIDADES PASTORALES

“El fiel laico no puede jamás cerrarse sobre sí mismo, 
aislándose espiritualmente de la comunidad, sino que debe vivir 
en un continuo intercambio con los demás, con un vivo sentido de 
fraternidad, en el gozo de una igual dignidad y en el empeño por 
hacer fructificar, junto con los demás, el inmenso tesoro recibido 
en herencia” 

CEE, Cristianos laicos, Iglesia en el mundo, 20

“En esta sociedad sumida en el desarraigo de la vida familiar, 
en la división entre las distintas ideologías, en la confrontación 
político-social y en el individualismo que impide construir 
comunidades humanas más justas y fraternas, los cristianos 
hemos de ser testigos significativos de verdadera comunión. 
¡Caminemos juntos! ¡Vivamos unidos! ¡Construyamos Iglesia en 
comunión!”

		  Itinerario formativo Grupos Vita. Sesión II.
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Objetivos

Fomentar la comu-
nión en la Comuni-
dades parroquiales, 
unidades pastora-
les y arciprestazgos.

Crecer en espiritua-
lidad de comunión.

Acciones

Celebración de re-
tiros espirituales y 
encuentros de toda 
la comunidad pa-
rroquial, priorizan-
do los tiempos litúr-
gicos fuertes. 

Favorecer los mo-
mentos de encuen-
tros, celebración 
y reflexión de los 
tiempos litúrgicos 
por arciprestazgos 
y/o vicarías.

Ofrecer materiales 
de vivencia comu-
nitaria de Adviento 
y Cuaresma, que se 
puedan trabajar a 
nivel de comunidad 
parroquial, grupos, 
catequesis. 

Promover encuen-
tros entre distintas 
parroquias para 
dialogar sobre las 
experiencias y ac-
ciones que están 
desarrollando, ge-
nerando conciencia 
misionera (Misiones 
parroquiales).

Responsables

Vicaría de Pastoral.

Delegación de 
Catequesis.

Delegación de 
Liturgia.
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2. Línea estratégica:  RENOVACIÓN DE NUESTRA VIDA DE FE

OBJETIVOS GENERALES: 

- Encontrarnos personal y comunitariamente con Cristo en la oración, 
los Sacramentos, la comunidad y los pobres.

- Impulsar procesos para descubrir la importancia de vivir la fe en 
comunidad para ser corresponsables y discípulos misioneros.

2.1. EQUIPO DE FE Y VIDA “VITA”

Objetivos

Renovarnos a noso-
tros mismos, para 
desde una conver-
sión personal llegar 
a la conversión pas-
toral y misionera. 

Crear grupos de fe y 
vida que potencien 
la vocación bautis-
mal con la idea de 
descubrirnos como 
discípulos misione-
ros, dando continui-
dad al proceso sino-
dal llevado a cabo 
en nuestra Diócesis, 
que ha puesto de 
manifiesto que la 
Iglesia local no se en-
tiende sin la partici-
pación activa de un 
laicado comprome-
tido con la sociedad 
y corresponsable de 
la misión evangeliza-
dora en razón de su 
vocación bautismal. 

Acciones

Ofrecer un itine-
rario formativo a 
principio de curso, 
que permita a los 
equipos elaborar 
un plan de equipo 
para todo el curso. 

Elaboración de ma-
teriales para grupos 
de jóvenes, para fa-
milias /padres de 
Catequesis.

Apoyarse en ma-
teriales existentes 
de movimientos 
apostólicos con ex-
periencia en for-
mación de laicado, 
y que favorezcan 
la revisión de vida 
personal y comuni-
taria.

Facilitar materiales 
para saber hacer un 
plan de equipo para 
2023-24 y una plan-

tilla para hacer una 
revisión en ene-
ro y otra en junio.

Responsables

Vicaría de Pastoral. 

Delegación de 
Apostolado Seglar. 
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Objetivos

Vivir la fe en grupo 
para rezar, escu-
charnos, discernir, 
compartir vida, ser 
corresponsables en 
la iglesia y discípu-
los misioneros en la 
sociedad.

Acciones

Realizar difusión de 
ejemplos y expe-
riencias de grupos 
VITA.

Apoyar y acompañar 
el trabajo de los gru-
pos existentes.

Impulsar la creación 
de nuevos grupos. 

Responsables

Parroquias y equipos 
sacerdotales.

2.2. CENTRO DE ACOMPAÑAMIENTO DIOCESANO

“Más que nunca necesitamos de hombres y mujeres que, 
desde su experiencia de acompañamiento, conozcan los procesos 
donde campea la prudencia, la capacidad de comprensión, 
el arte de esperar, la docilidad al Espíritu, para cuidar entre 
todos a las ovejas que se nos confían de los lobos que intentan 
disgregar el rebaño. Lo primero, en la comunicación con el otro, 
es la capacidad del corazón que hace posible la proximidad, sin 
la cual no existe un verdadero encuentro espiritual. La escucha 
nos ayuda a encontrar el gesto y la palabra oportuna que nos 
desinstala de la tranquila condición de espectadores. Sólo a partir 
de esta escucha respetuosa y compasiva se pueden encontrar los 
caminos de un genuino crecimiento, despertar el deseo del ideal 
cristiano, las ansias de responder plenamente al amor de Dios y el 
anhelo de desarrollar lo mejor que Dios ha sembrado en la propia 
vida”.

		  Francisco, EG 170-171 
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Objetivos

Impulsar un Cen-
tro de Acompaña-
miento Diocesano, 
a partir del discer-
nimiento realizado 
durante el curso 
22-23, que integre 
tanto una propues-
ta formativa (Es-
cuela de Acompa-
ñamiento) cómo 
un espacio de en-
cuentro y forma-
ción continua para 
Acompañantes. El 
objetivo es que sea 
un lugar de referen-
cia Diocesano para 
el Acompañamien-
to espiritual y creci-
miento en la fe que 
anime a la partici-
pación y formación 
como acompañan-
tes de sacerdotes, 
personas de vida 
consagrada y laicos. 

Acciones

COORDINACION 
Y SENSIBILIZA-
CIÓN: Detectar las 
necesidades de 
acompañamien-
to existentes en las 
parroquias y pro-
mocionar el acom-
pañamiento entre 
los agentes de pas-
toral de las mismas.

ACOGIDA Y ORIEN-
TACIÓN: 
Identificar a las per-
sonas interesadas 
en llevar a cabo el 
acompañamiento 
para formales e in-
formarles de las po-
sibilidades según 
modelo diocesano 
u otros itinerarios 
existentes.

FORMACIÓN (Es-
cuela): Desplegar 
un plan formativo, 
que comience por 
un programa bá-
sico (presupuestos 
humanos, escucha 
activa, respeto, aco-
gida, espiritualidad 
cristiana…) y sirva 
como punto de par-
tida para avanzar 
en una propuesta 
de formación más 
específica.

ENCUENTRO: Que 
sea lugar de en-
cuentro para acom-
pañantes, con mo-
mentos reflexión, 
oración y de con-
trastar experiencias 
entre los miembros 
para el fortaleci-
miento de este Es-
pacio de Acompa-
ñamiento.

Responsables 

Vicaría de Pasto-
ral y equipo motor 
que pueda poner 
en marcha el Cen-
tro de Acompaña-
miento Diocesano 
en el curso 23-24.
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2.3. FORMACIÓN

Objetivos

Promover la forma-
ción continua de 
los laicos adultos, 
asociados y no aso-
ciados.

Acciones

Publicar en la web 
de la Archidióce-
sis un espacio con 
toda la oferta for-
mativa existente.

Visibilizar toda la 
oferta formativa de 
la Diócesis: CRETA 
(presencial y onli-
ne), Delegaciones, 
Institutos y movi-
mientos. 

Responsables

Vicaría de Pastoral.

Delegación de 
Medios.

CRETA.

2.4. CATECUMENADO DE ADULTOS

Objetivos

Impulsar el catecu-
menado de adultos 
como” verdadera 
escuela de forma-
ción para la vida 
cristiana” (AG 14).

Acciones

Crecer en la coordi-
nación del Catecu-
menado de adultos 
e identificar perso-
nas responsables 
de zona.

Favorecer la incor-
poración efectiva 
de los nuevos cate-
cúmenos en comu-
nidades parroquia-
les y movimientos 
apostólicos.

Responsables

Delegación de 
Catequesis.
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3. Línea estratégica OPCIONES FUNDAMENTALES: MUNDO 
RURAL, JÓVENES, FAMILIAS Y PERSONAS VULNERABLES

3.1 MUNDO RURAL

“Nos gustaría que la opción por las personas que habitan el 
mundo rural y sus ámbitos sea una prioridad para nuestra Iglesia, 
desde la perspectiva de la kénosis del mismo Cristo que, como 
canta Pablo en su carta a los Filipenses, fue exaltado tras haber 
hecho una opción libre de despojo y servicio” 

Obispos de Aragón, Nazaret era un pueblo pequeño, 26

Objetivos

Promover la evan-
gelización en el 
mundo rural, ca-
pacitando a los 
agentes pastorales, 
según las necesida-
des específicas de 
los pueblos. 

Acciones

Favorecer la parti-
cipación de las co-
munidades rurales 
en los actos dioce-
sanos y de las Dele-
gaciones. 

Realizar celebracio-
nes diocesanas en 
parroquias rurales. 

Dar a conocer los 
Equipos Apostóli-
cos existentes me-
diante acciones de 
comunicación di-
rigidas específica-
mente al público de 
las comunidades 
rurales.

Promover nuevos 
Equipos Apostóli-
cos incrementando 
los recursos nece-
sarios materiales y 
humanos para una 

mejor evangeliza-
ción.

Responsables

Vicaría de Pastoral y 
Vicarías rurales.
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Objetivos Acciones

Dar a conocer e im-
pulsar el trabajo de 
Caritas en el mundo 
rural 
Dar a conocer el tra-
bajo de la Mesa del 
Mundo Rural de la 
CEE, sobre integra-
ción de migrantes 
en pueblos.  

Apoyar el trabajo de 
los profesores de reli-
gión desde la comu-
nidad parroquial.

Responsables

Caritas y Delegación 
de Migraciones.

Parroquias y 
Delegación de 
Enseñanza.

3.2 JÓVENES, FAMILIA Y EDUCACIÓN

Objetivos

Favorecer entre los 
jóvenes la experien-
cia de pertenencia 
comunitaria y ecle-
sial. 

Proponer iniciativas 
de primer anuncio, 
abiertas a procesos 
plurales y diferen-
ciados.

Profundizar en la 
unidad de acción 
entre todos los es-
tamentos eclesia-
les implicados en la 
educación.

Acciones

Promover la coordi-
nación y participa-
ción de los jóvenes 
en las propuestas 
realizadas por la de-
legación Episcopal 
de Vocación y Ju-
ventud.

Impulsar equipos de 
jóvenes en las parro-
quias.

Re-Plantear las ba-
ses de una Pastoral 
universitaria. 

Realización de una 
Jornada Diocesana 
sobre Educación.

Responsables

Delegación de 
Pastoral Juvenil y 
Vocacional. 

Parroquias.

Vicaría de Pastoral
Delegación de 
Pastoral Juvenil y 
Vocacional. 

Delegación de 
Enseñanza.
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Objetivos

Desarrollar las pro-
puestas de los síno-
dos sobre la familia 
y Amoris Laetitia 
con la acogida, de-
sarrollo e implanta-
ción de ITINERARIO 
C A T E C U M E N A L 
PARA LA VIDA FA-
MILIAR.

Acciones

Generar espacios y 
encuentros inter-
generacionales de 
oración tanto en 
el medio urbano 
como rural. 

Acompañar a las 
familias en situacio-
nes de dificultad, 
poniendo en mar-
cha el Servicio Dio-
cesano de Atención 
a familias en crisis. 

Responsables

Delegación de 
Familia y Vida.

Centro de
Orientación Familiar. 

3.3 PERSONAS MÁS VULNERABLES

OBJETIVOS

“Hoy estamos ante la gran oportunidad de manifestar 
nuestra esencia fraterna, de ser otros buenos samaritanos que 
carguen sobre sí el dolor de los fracasos, en vez de acentuar odios 
y resentimientos. Como el viajero ocasional de nuestra historia, 
sólo falta el deseo gratuito, puro y simple de querer ser pueblo, de 
ser constantes e incansables en la labor de incluir, de integrar, de 
levantar al caído; aunque muchas veces nos veamos inmersos y 
condenados a repetir la lógica de los violentos, de los que sólo se 
ambicionan a sí mismos, difusores de la confusión y la mentira”

 Francisco, Fratelli Tutti 77

Sin duda, se trata de otra lógica (...) si se acepta el gran 
principio de los derechos que brotan del solo hecho de poseer la 
inalienable dignidad humana, es posible aceptar el desafío de 
soñar y pensar en otra humanidad. Es posible anhelar un planeta 
que asegure tierra, techo y trabajo para todos.

Este es el verdadero camino de la paz, y no la estrategia carente 
de sentido y corta de miras de sembrar temor y desconfianza ante 
amenazas externas.
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Porque la paz real y duradera sólo es posible «desde una 
ética global de solidaridad y cooperación al servicio de un futuro 
plasmado por la interdependencia y la corresponsabilidad entre 
toda la familia humana”

Francisco, Fratelli Tutti 124-127

EMPOBRECIDOS DE NUESTRA SOCIEDAD Y DE OTROS PAÍSES

Objetivos

Hacernos presentes 
en la realidad social 
donde se produce 
desigualdad y po-
breza, comprome-
tiéndonos a trans-
formarla con los 
valores evangélicos.

Promover acciones, 
gestos y reflexiones 
que permitan desa-
rrollar la dimensión 
social de la fe.

Acciones

Fortalecer la pre-
sencia y participa-
ción de los agentes 
de Cáritas dentro 
de su comunidad 
cristiana y generar 
espacios de sensibi-
lización.

Sensibilización so-
bre acogida de per-
sonas que salen de 
la cárcel.

Impulsar una cam-
paña de sensibili-
zación de las co-
munidades para la 
acogida de perso-
nas que salen de la 
cárcel.

Creación de Mesa 
de entidades de re-
ferencia en trabajo 
con Migrantes.

Responsables

Delegación de Caritas 
y Equipos de Cáritas 
por Vicarías o zonas y 
Cáritas diocesana). 

Delegación de 
Pastoral Penitenciaria.

Delegación de 
migraciones y Caritas.

Delegación de mi-
graciones.

Parroquias y equipos 
sacerdotales. 
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Objetivos Acciones

Impulsar la crea-
ción de grupos de 
acogida y atención 
a migrantes y re-
fugiados en parro-
quias o a nivel Arci-
prestal.   

Ayudar a los paí-
ses empobrecidos, 
participando en la 
colaboración inter-
nacional: Manos 
Unidas y otros pro-
yectos en la diócesis.

Dar a conocer en la 
diócesis e impulsar 
la iniciativa “Plata-
forma Iglesia por el
trabajo decente” 
https: //www.igle-
siaporeltrabajode-
cente.org/), sensi-
bilizando sobre la 
importancia del 
trabajo decente y 
saludable para te-
ner una vida digna 
cada persona y las 
familias.

Responsables

Delegación de 
migraciones y Caritas.

Parroquias y equipos 
sacerdotales. 

Manos Unidas
Y Asociaciones de 
apoyo a países en 
desarrollo.

Delegación de 
Pastoral Obrera.
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ENFERMOS, DISCAPACITADOS, ANCIANOS Y PERSONAS SOLAS 

Objetivos

Desde la cultura 
del cuidado, pro-
mover espacios y 
diálogos y propues-
tas que permitan 
crear comunidades 
acogedoras, que 
verdaderamente 
acompañen e inte-
gren a las personas 
en situación de vul-
nerabilidad o que 
necesitan un apoyo 
o seguimiento es-
pecial.

Acciones

Dar a conocer gru-
pos de Vida ascen-
dente a parroquias 
que lo soliciten.

Impulsar visitado-
res de enfermos y 
personas solas en 
las parroquias.

Favorecer el trabajo 
y cercanía a las re-
sidencias de ancia-
nos.  

Acercamiento al 
Acompañamiento 
en el duelo. 

Desarrollo de accio-
nes para paliar la 
soledad no desea-
da. 

Impulsar el desarro-
llo de la Mesa por la 
Discapacidad.

Responsables

Delegación de 
Pastoral de la Salud.

Parroquias.

Delegación de
Apostolado Seglar.
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4. Línea estratégica SINODO

Objetivos

Seguir participan-
do en el Sínodo Uni-
versal de la Iglesia.

Dar continuidad al 
discernimiento dio-
cesano sobre cómo 
ser una Iglesia más 
sinodal.

Acciones

Información y difu-
sión de los trabajos 
del Sínodo y de los 
documentos que 
eventualmente se 
difundan.

Reorganización y 
estadística de gru-
pos sinodales y ela-
boración de pro-
puesta de trabajo 
para el curso 2023-
24.

Responsables

Equipo Sinodal.

AUSENTES Y ALEJADOS: 
Descubrirnos Iglesia en Salida

5. Línea estratégica CREACIÓN DE ESPACIOS DE 
    DIALOGO CON AUSENTES Y ALEJADOS 

Objetivos

Continuar el trabajo 
de Espacio ATRIUM 
como lugar de en-
cuentro y escucha 
con diferentes ám-
bitos profesionales 
y con el mundo cul-
tural, social y pro-
ductivo.

Acciones

Convocar nuevos 
espacios ATRIUM 
con nuevos ámbi-
tos profesionales.

Responsables

Vicaría de Pastoral.  

Equipo ATRIUM. 
 

5.1 ATRIUM
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Objetivos

Favorecer diálogos 
sobre posibilidades 
de evangelización y 
presencia de la Igle-
sia en nuevos am-
bientes.

Acciones

Realizar al próximo 
curso encuentros 
que han quedado 
pendientes este 
año, por ejemplo, 
con el mundo cul-
tural, social y pro-
ductivo: encuentros 
con intelectuales, 
pequeños empre-
sarios, trabajado-
res, sindicatos y mi-
grantes. 

Desarrollar las pro-
puestas de trabajo 

que sen han plan-
teado en los en-
cuentros manteni-
dos, en especial, en 
los ámbitos sanita-
rios y universitario.

Responsables

Vicaría de Pastoral.  

Equipo ATRIUM. 
 

Objetivos

Impulsar la partici-
pación en realida-
des de la sociedad 
en el entorno más 
próximo, para fa-
vorecer el conoci-
miento mutuo y la 
posibilidad de em-
prender acciones 
comunes.

Acciones

Fomentar la pre-
sencia de la Igle-
sia en las realida-
des más próximas: 
asociaciones de 
vecinos, centro de 
salud, escuelas, 
asociacionismo de 
diverso tipo… que 
permita un diálo-
go con la sociedad 
para poder afrontar 
problemas o retos 
comunes.

Pulsar necesidades 
y coordinar acciones 

para generar siner-
gias con otros ins-
titutos católicos en 
la diócesis: patro-
natos, fundaciones, 
centros formativos, 
órdenes religiosas, 
de cara a impulsar 
acciones de evan-
gelización.

Responsables

Parroquias 
Arciprestazgos.

5.2 PRESENCIA PÚBLICA 
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5.3 DIALOGO INTERRELIGIOSO Y ECUMENISMO

“Para participar en la edificación de una sociedad abierta, 
plural y solidaria, es esencial desarrollar y asumir constantemente 
y sin flaquear la cultura del diálogo como el camino a seguir; la 
colaboración, como conducta; el conocimiento recíproco, como 
método y criterio. Este es el camino que estamos llamados a 
recorrer sin cansarnos nunca.”

Francisco, en Marruecos, 30 de marzo de 2019

Objetivos

Impulsar la presen-
cia del hecho reli-
gioso en la vida pú-
blica.

Impulsar el trabajo 
y contacto con el 
resto confesiones 
cristianas.

Acciones

Difundir Fratelli Tu-
tti y el documento 
sobre la fraternidad 
humana que firmó 
el papa con el Gran 
Imán de Egipto en 
2019.

Continuación tra-
bajo en ADIA (Asoc. 
Para el diálogo In-
terconviccional de 
Aragón).

Desarrollo e impul-
so a la celebración 
de la Semana por la 
Oración de la Uni-
dad de los Cristia-
nos. 

Responsables

Delegación de 
Pastoral de la Salud.

Parroquias.

5.4 EVANGELIZACIÓN DESDE EL ARTE Y EL PATRIMONIO

“Si nuestra Fe sigue viva, toda esta herencia tampoco muere, 
sino que sigue presente en las Catedrales, iconos, música, pintura, 
literatura, todo es un destello del espíritu de Dios. 

La belleza de las cosas visibles, creadas, nos conduce a las 
invisibles y a través de los ojos se puede llegar al alma.”
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“El Patrimonio cultural de la Iglesia tiene como último fin su 
dimensión evangelizadora.”

 Benedicto XVI

Objetivos

Acercar al hombre 
de hoy, creyente o 
no, a conectar con 
lo trascendente, a 
través del arte y la 
belleza. 

Descubrir la inmen-
sidad del Patrimo-
nio, y sus posibilida-
des catequéticas y 
evangelizadoras.  

Acciones

Fomentar el cono-
cimiento del Patri-
monio de nuestra 
Iglesia. 
Dar a conocer el 
Alma Mater Mu-
seum en parro-
quias, centros edu-
cativos, centros de 
formación de pro-
fesores, e institucio-
nes públicas y pri-
vadas.

Dar a conocer la ex-
posición sobre las 
Cofradías, como 
elemento de evan-
gelización desde la 
religiosidad popu-
lar.

Responsables

Delegación de 
Patrimonio.

Parroquias.

Delegación de 
Cofradías.

5.5 ECOLOGIA INTEGRAL 

“Hago una invitación urgente a un nuevo diálogo sobre 
el modo como estamos construyendo el futuro del planeta. 
Necesitamos una conversación que nos una a todos, porque 
el desafío ambiental que vivimos, y sus raíces humanas, nos 
interesan y nos impactan a todos. ….

Todos podemos colaborar como instrumentos de Dios para el 
cuidado de la creación, cada uno desde su cultura, su experiencia, 
sus iniciativas y sus capacidades.”

						      Francisco, Laudato Si, 14
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Objetivos

Descubrir que el co-
metido de los cris-
tianos es asumir el 
cuidado de la Crea-
ción como parte de 
nuestra fe.

Promover acciones, 
gestos y reflexiones 
que permitan desa-
rrollar la dimensión 
social de la fe.
 

Acciones

Lanzamiento del 
trabajo de la Dele-
gación Episcopal 
de Ecología Inte-
gral .

Difundir Laudato 
Si y Fratelli Tutti en   
toda   la   Diócesis, 
que ofreciendo   a   
toda   la   comu-
nidad   eclesial  el 
apoyo y acompaña-
miento necesario.

Hacer una propues-
ta de dialogo con la 
sociedad civil, des-
de la importancia 
del cuidado de la 
creación. 	

Responsables

D. Ecología Integral. 

6. Línea estratégica PRIMER ANUNCIO

	 “En el contexto de la secularización y pluralismo, 
caracterizado por el desconocimiento y la indiferencia hacia 
la persona de Jesús, la propuesta cristiana sigue siendo hoy 
imprescindible para la liberación de las personas y para la 
humanización de la sociedad. Constituye un tesoro no reservado 
exclusivamente para las personas creyentes; por el contrario, 
lejos de reservarlo para nosotros mismos, nuestra misión es 
compartirlo desde la experiencia de nuestro testimonio personal 
y comunitario con Cristo. Asimismo, pretendemos ayudar a 
redescubrir la necesidad de hacernos presentes, a nivel personal y 
comunitario, en los espacios públicos y en la vida de las personas 
para escucharlas, acompañarlas en sus anhelos y necesidades y 
anunciar el Kerigma con lenguajes adecuados a aquellos con los 
que se dialoga” 

CEE. Nuevos frutos, pág.37
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Objetivos

Crecer en la con-
ciencia misionera 
de todo bautizado.

Reconocer el lugar 
que la catequesis 
de iniciación tiene 
en el proceso evan-
gelizador.

Tomar conciencia 
de que cualquier 
forma de religiosi-
dad popular pue-
de ser un buen 
momento para la 
Evangelización.

Acciones

Promover la partici-
pación teniendo en 
cuenta la progra-
mación diocesana 
los eventos de la 
Iglesia sobre Primer 
Anuncio, concreta-
mente:

•	 Congreso laica-
do de Aragón: 
25 de noviembre 
2023 (Zaragoza).

•	 Encuentro sobre 
Primer Anun-
cio y Laicado en 
España: febrero 
2024 (Madrid).

Difundir la síntesis 
diocesana y la na-
cional (CEE) sobre 
dificultades y espe-
ranzas ante el Pri-
mer Anuncio.

Dar continuidad a 
las propuestas de 
trabajo y acciones 
que se definan a 
partir de los  En-
cuentros regional y 
nacional. 

Desarrollar la cate-
quesis del Desper-
tar religioso en las 
parroquias, en clave 
de Primer Anuncio, 
implicando a las fa-
milias. 

Impulsar y coordi-
nar la vivencia de la 
Religiosidad Popu-
lar cómo medio de 
Evangelización.

Responsables

Vicaría de Pastoral.

Delegación de 
Apostolado Seglar.

Delegación de 
Catequesis.

Parroquias.

Delegación de 
Cofradías.

Delegación de 
Patrimonio.

Parroquias. 

6.1 PROFUNDIZAR EN LA IMPORTANCIA DEL PRIMER ANUNCIO EN LA 
     EVANGELIZACIÓN
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Objetivos

Constituir el grupo 
FIDES LAB como 
un Think Tank, un 
laboratorio de ideas 
y espacio de pensa-
miento y reflexión 
estratégica, orienta-
do a diseñar nuevas 
acciones evangeli-
zadoras que sirvan 
para impregnar de 
una nueva mentali-
dad evangelizadora 
e impulsar la creati-
vidad hacia nuevas 
formas de hacer las 
cosas, utilizando el 
marketing religioso, 
cómo herramienta 
de planificación y 
desarrollo.  

Acciones

Creación de un 
equipo de Traba-
jo que impulse ac-
ciones de Primer 
Anuncio, a partir de 
las personas que se 
formaron en Mar-
keting Religioso 
con tres líneas de 
acción:

SENSIBILIBILIZAR: 
Avanzar en el tra-
bajo de comunica-
ción, formación y 
acompañamiento 
en la Diócesis para 
dar a conocer, mo-
tivar e impulsar el 
cambio de menta-
lidad evangelizado-
ra.
 
LANZAR EXPE-
RIENCIAS QUE 
SIRVAN PARA IN-
NOVAR EN EL DE-
SARROLLO DE LOS 
TRABAJOS HABI-
TUALES: Partiendo 
de las necesidades 
de las parroquias, 
lanzar propuestas 
que sirvan para los 
trabajos propios 
de las parroquias, 
para acompañar los 

tiempos litúrgicos… 
y que permitan ir 
incorporando nove-
dades y ayudando 
a crear cotidianidad 
de la propuesta de 
VITA en la vida pa-
rroquial. 

Responsables

Vicaría de Pastoral.

Equipo FIDES LAB.

6.2 FIDES LAB 
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Objetivos Acciones

LABORATORIO DE 
NUEVAS EXPE-
RIENCIAS EVANGE-
LIZADORAS, que el 
propio grupo FIDES 
LAB desarrolle y 
experimente expe-
riencias evangeli-
zadoras, que sean 
novedosas, y que 
sirvan de laborato-
rio – banco de prue-
bas. Con acciones 
que puedan tener 
efecto multiplica-
dor.

Acompañar a las 
parroquias que lo 
soliciten para ayu-
dar en la puesta en 
práctica de accio-
nes de evangeliza-
ción y generar con-
ciencia de nuevas 
posibilidades y de 
la necesidad de in-
novación y cambio. 

Crear un reposi-
torio de prácticas 
innovadoras que 
recojan experien-
cias evangelizado-
ras desarrolladas 
en las parroquias. 
Ese repositorio será 
público en la web 
de la archidiócesis 

y estará en cons-
tante actualización. 

Responsables

Vicaría de Pastoral.

Equipo FIDES LAB.
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Claves internas y transversales

7. Línea estratégica Coordinación entre Delegaciones – 	
    Vicarías – Arciprestazgos

Objetivos

Crecimiento en 
coordinación y tra-
bajo en común en 
los Arciprestazgos, 
Vicarías, Delegacio-
nes y asociaciones.

Impulsar la realiza-
ción de encuentros 
y actos comunes 
entre Vicarías y Pa-
rroquias.

Favorecer el trabajo 
Consejos Diocesa-
nos con un impulso 
más sinodal: Conse-
jo Presbiteral y Con-
sejo Diocesano de 
Pastoral.

Acciones

Revisión de la es-
tructura y del Esta-
tuto de la Curia Dio-
cesana. 

Trabajo de Coor-
dinación entre las 
Delegaciones Epis-
copales. 

Recuperación de 
los Consejos de ar-
ciprestazgo y de las 
coordinadoras, en 
las Vicarías en las 
que nos esta desa-
rrollado.

Proponer a los Con-
sejos una reflexión 
sobre la impor-
tancia de la parti-
cipación, y la co-
municación de los 
consejeros con sus 
representados. 

Responsables

Consejo de Gobierno.

Vicaría de Pastoral. 

Vicarías territoriales 
y arciprestazgos.

Consejo Presbiteral.

Consejo Diocesano 
de pastoral.



40

8. Línea estratégica:  Presencia en MCS y REDES sociales

Objetivos

Cuidar y mejorar la 
comunicación in-
terna y externa para 
impulsar y transmi-
tir una nueva men-
talidad evangeliza-
dora.

Acciones

Desplegar un Plan 
estratégico de co-
municación de la 
Diócesis para dar 
a conocer, motivar 
e impulsar el cam-
bio de mentalidad 
evangelizadora, in-
formando de obje-
tivos y resultados 
del plan pastoral, 
con un enfoque in-
novador y atractivo.

Desarrollar un Plan 
de Comunicación 
Interna para comu-
nicar las propues-
tas, trabajos y accio-
nes que se llevan a 
cabo.

Desarrollo de traba-
jos para crear una 
identidad corpora-
tiva de la Diócesis. 

Desarrollar un plan 
de formación que 
nos sirva para ac-
tualizarnos en todas 
las técnicas para co-
municar con mayor 
eficacia nuestros 
contenidos.

Responsables

Vicaría de Pastoral. 
 
Delegación de 
Medios de 
comunicación.



41

Objetivos

Impulsar la trans-
parencia en la ges-
tión económica.

Acciones

Desarrollo de un 
Plan de Comunica-
ción Externa, con 
especial incidencia 
en redes sociales y 
que permita la ma-
yor presencia de la 
Iglesia y su vida en 
Medios de comuni-
cación Social. 

Mejorar la visualiza-
ción de la transpa-
rencia económica 
de la Diócesis, con 
actualización del 
Portal de transpa-
rencia que se aloja 
en la web de la Dió-
cesis.

Responsables

Equipo de 
Administración y 
Ecónomo Diocesano.

Consejos 
Económicos 
Parroquiales.
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Material para una reflexión pastoral 

La conversión pastoral de la parroquia
Apuntes para una reflexión comunitaria

Uno de los retos que pretende afrontar VITA es la renovación de nuestras 
comunidades parroquiales desde una vivencia plena de la vocación bautis-
mal. Desde la Vicaría de Pastoral nos ha parecido interesante acercaros como 
anexo al Plan Pastoral 2023-2024 dos textos que pueden ayudar en el seno de 
los Consejos Parroquiales, Unidades Pastorales, Equipos de Vicaría… a profun-
dizar en la conversión misionera de nuestras estructuras de cara a la misión y 
a potenciar el papel de los laicos.

	 Estos documentos son: Laicos de parroquia caminando juntos (Acción 
Católica General 2016) y La conversión pastoral de la comunidad parroquial al 
servicio de la misión evangelizadora de la Iglesia (Instrucción Congregación 
del Clero, 2020)

	 Os ofrecemos algunas ideas clave de estos documentos con la idea 
que puedan ser compartidos en parte o en su totalidad, se trata de los puntos 
que nos hablan de la Parroquia y su organización y de los Consejos Pastorales. 
(Hemos obviado algunas referencias al magisterio que podéis encontrar en 
el documento original). Los enlaces son los siguientes: 

https://accioncatolicageneral.es/NOTICIAS/index.php/documentos/docu-
mento/view/82

https://press.vatican.va/content/salastampa/es/bollettino/pubbli-
co/2020/07/20/inst.html 

La Parroquia es siempre válida (ACG pág. 9-10)

	 El Papa Francisco, desde su invitación a la reconversión pastoral ani-
mándonos a poner todas las estructuras en clave misionera, en EG 28 nos 
recuerda que la parroquia: 

- No es una estructura caduca. Sigue siendo “la expresión más visible de 
la comunión eclesial. La misma Iglesia que vive entre las casas de sus hijos y 
de sus hijas”. 
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- Está en contacto con la vida del pueblo. “Viviendo y obrando 
profundamente injertada en la sociedad humana e íntimamente solidaria 
con sus aspiraciones y dramas”. 

- Alienta y forma. 

- Es comunidad de comunidades. La parroquia ofrece un ejemplo 
luminoso de apostolado comunitario, fundiendo en la unidad todas las 
diferencias humanas que allí se dan, insertándolas en la universalidad de 
la Iglesia. 

- Debe estar en continua revisión y renovación, que es la dinámica 
propia de la fe. 

- Y ha de orientarse completamente a la misión, dispuesta a anunciar 
la salvación en Cristo a través de todas sus acciones. 

	
El Papa Francisco nos insta a vivir la “alegría del Evangelio” que 

nace del encuentro personal con Cristo. La conversión pastoral, a la que 
continuamente nos convoca, hunde sus raíces en este encuentro, desde el 
cual descubrimos el dinamismo de la fe, que nos hará perder el miedo que 
nos vuelve a nosotros incapaces del testimonio y a nuestras comunidades 
parroquiales en estructuras caducas. 

	 Desde estas enseñanzas es desde donde podemos afirmar que “la 
parroquia es siempre válida”, como les dijo a los obispos polacos en un 
encuentro en la Catedral de Cracovia, con motivo de la Jornada Mundial 
de la Juventud (2016). Allí afirmó que “es una estructura que no debemos tirar 
por la borda, pues es, precisamente, la casa del pueblo de Dios, esa donde 
vive. Desde esta definición animó a los obispos a cuidar, renovar y revitalizar 
las parroquias, de manera que sigan siendo el lugar del acompañamiento en 
la fe, la estructura que aglutina los “lugares del encuentro con Jesucristo” y la 
comunidad desde donde somos enviados a la misión. La parroquia, debe ser 
el lugar con puertas abiertas donde, cuando viene alguien a preguntar, se 
dice: «Sí, sí…, se acomode. ¿Cuál es el problema? Y se escucha con paciencia. 
Llevar adelante una parroquia es cansado, en este mundo de hoy con tantos 
problemas. Pero el Señor nos ha llamado para que nos cansemos un poquito, 
para trabajar y no para descansar. 

	 La renovación de la parroquia es una de las cosas que los obispos deben 
vigilar siempre: ¿Cómo funciona esta parroquia? ¿Qué haces? ¿Cómo va la 
catequesis? ¿Cómo la enseñas? ¿Está abierta? Y así muchas cosas... ¿Cómo 
se acogen a las personas? ¿Cómo se las escucha? ¿Hay alguien siempre en 
el confesionario? Si hay un confesionario con la luz encendida, la gente va 
siempre.
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La parroquia es importante. Alguien dice que la parroquia ya no 
sirve, porque hoy es la hora de los movimientos. Esto no es verdad. Los 
movimientos ayudan, pero los movimientos no deben ser una alternativa 
a la parroquia: deben ayudar en la parroquia, llevar adelante la parroquia, 
como existe la Congregación Mariana, la Acción Católica y tantas 
realidades. La parroquia no se toca: debe permanecer como un puesto 
de creatividad, de referencia, de maternidad y todas esas cosas. Y actuar 
en ella esa capacidad inventiva; cuando una parroquia va adelante así se 
realiza lo que llamo «parroquia en salida». Inventar, buscar, salir, buscar a la 
gente, ponerse en las dificultades de la gente. Pero una parroquia-oficina 
hoy no funciona…, la gente, si no vas a buscarla, si no te acercas, no viene. 
Esto es el discípulo misionero, la parroquia en salida. Salir para buscar, 
como ha hecho Dios, que ha enviado a su Hijo para buscarnos». 

	 Con esta reflexión sobre la parroquia queremos huir de la tentación 
de cobijarnos en el “siempre se ha hecho así” y lanzarnos a la reflexión 
conjunta que nos lleve a descubrir y hacer descubrir el verdadero rostro 
de la parroquia. Esta sigue siendo imprescindible para acoger la vida y 
la misión de la Iglesia en una realidad concreta, con un carácter estable 
y comprometido, y para muchos sigue siendo la referencia inmediata y 
concreta que pueden tener de la Iglesia.

El equipo parroquial de vida cristiana (ACG pág. 26-27)

	 Las parroquias son lugares donde vencer el aislamiento de una fe 
vivida en solitario: “espacios motivadores y sanadores para los agentes 
pastorales, «lugares donde regenerar la propia fe en Jesús crucificado y 
resucitado, donde compartir las propias preguntas más profundas y las 
preocupaciones cotidianas, donde discernir en profundidad con criterios 
evangélicos sobre la propia existencia y experiencia, con la finalidad de 
orientar al bien y a la belleza las propias elecciones individuales y sociales” 
(EG 77). 

	 Esto supone poner a la persona en el centro de la vida parroquial, 
no por el servicio o función que pueda desempeñar en ella, sino por la 
necesidad que tiene de vivir el encuentro con Cristo y desde él entender la 
vida como respuesta vocacional a su llamada.

	 Para posibilitar que la persona, y la vivencia de su fe, sea lo más 
importante, necesitamos situar el lugar desde donde realizarlo. La Eucaristía 
es el centro de la vida parroquial y el centro de nuestra vida de fe. Es el lugar 
privilegiado donde la comunión es anunciada y cultivada constantemente. 
La parroquia, como parte de una Iglesia local, nace, vive y se expresa en la 
Eucaristía.
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	 En torno a la Eucaristía, es necesario articular equipos parroquiales 
de vida cristiana en los que las personas puedan formarse, orar, celebrar, 
compartir la vida e iluminarla a la luz de la Palabra de Dios. Equipos de 
vida para todas las edades y que no tienen una tarea específica, sino que 
su objetivo es la maduración de la fe de las personas que forman parte de 
ellos.

	 La persona, en este itinerario de fe, irá experimentando la necesidad 
de vivir su fe en clave de servicio, como respuesta a lo que Dios le está 
pidiendo. Hay que suscitar una pregunta en el corazón de la persona: 
“Señor, ¿qué quieres de mí?”. Fruto de esta clave vocacional, algunas 
personas que forman parte de los equipos de vida parroquiales irán 
implicándose de forma gradual en los diversos grupos de trabajo de la 
parroquia.

	 Algunos de ellos son de carácter “intraparroquial”, es decir, 
orientados fundamentalmente a las personas que ya participan con 
mayor o menor intensidad de la vida de la parroquia (catequesis, liturgia, 
coro, equipo de economía…).

	 Pero la parroquia no puede quedarse en una tarea “ad intra”, en 
cuidar solamente de aquellos que ya han sido convocados e incorporados 
a la comunidad parroquial. La persona no puede quedarse en la vivencia 
de una fe reducida al ámbito de la comunidad parroquial. Es necesaria 
la creación de grupos que puedan articular y animar otras tareas más 
enfocadas a la dimensión misionera (Cáritas, pastoral social, pastoral de la 
salud, familia…).

¿Qué conseguimos con todo este planteamiento? Fomentar una 
pastoral parroquial donde lo importante no son las funciones que la 
persona pueda desempeñar en la parroquia, sino su vivencia de la fe, 
para que, desde allí, pueda responder en clave vocacional, mostrando 
su disponibilidad para servir en aquello para lo que se sienta llamado, 
atendiendo las distintas necesidades de la parroquia y del entorno social.

El Consejo pastoral parroquial (Congregación del Clero nn. 108-114)

	 La normativa canónica vigente deja al Obispo diocesano la 
evaluación de la erección de un Consejo pastoral en las parroquias, que 
puede considerarse de ordinario como altamente recomendable, como 
recuerda el Papa Francisco: “¡Cuán necesarios son los consejos pastorales! 
Un Obispo no puede guiar una Diócesis sin el Consejo pastoral. Un párroco 
no puede guiar la parroquia sin el Consejo pastoral”.
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La flexibilidad de la norma, con todo, permite adaptaciones 
consideradas apropiadas en circunstancias concretas, como, por ejemplo, 
en el caso de varias parroquias confiadas a un solo párroco, o en presencia 
de unidades pastorales: en tales casos es posible constituir un solo Consejo 
pastoral para varias parroquias.

	 El sentido teológico del Consejo pastoral se inscribe en la realidad 
constitutiva de la Iglesia, es decir, su ser “Cuerpo de Cristo”, que genera una 
“espiritualidad de comunión”. En la Comunidad cristiana, ciertamente, la 
diversidad de carismas y ministerios, que deriva de la incorporación a Cristo 
y del don del Espíritu, nunca puede ser homologada hasta el punto de 
convertirse esta “uniformidad, en la obligación de hacer todo juntos y todo 
igual, pensando todos de la misma manera” (Francisco).

	 Al contrario, en virtud del sacerdocio bautismal, cada fiel está llamado a 
la construcción de todo el Cuerpo y, al mismo tiempo, todo el Pueblo de Dios, 
en la corresponsabilidad recíproca de sus miembros, participa en la misión de 
la Iglesia, es decir, discierne los signos de la presencia de Dios en la historia y 
se convierte en testigo de su Reino. 

	 Por lo tanto, lejos de ser un simple cuerpo burocrático, el Consejo 
pastoral pone de relieve y realiza la centralidad del Pueblo de Dios como 
sujeto y protagonista activo de la misión evangelizadora, en virtud del hecho 
de que cada fiel ha recibido los dones del Espíritu a través del bautismo y la 
confirmación: “Renacer a la vida divina en el bautismo es el primer paso; es 
necesario después comportarse como hijos de Dios, o sea, ajustándose a Cristo 
que obra en la santa Iglesia, dejándose implicar en su misión en el mundo. A 
esto provee la unción del Espíritu Santo: “mira el vacío del hombre, si tú le 
faltas por dentro” Como toda la vida de Jesús fue animada por el Espíritu, así 
también la vida de la Iglesia y de cada uno de sus miembros está bajo la guía 
del mismo Espíritu” (Francisco).

	 A la luz de esta visión de fondo, se pueden recordar las palabras de San 
Pablo VI según el cual “Es tarea del Consejo Pastoral estudiar, examinar todo 
lo que concierne a las actividades pastorales, y proponer, en consecuencia, 
conclusiones prácticas, a fin de promover la conformación de la vida y de la 
acción del Pueblo de Dios con el Evangelio” , en la consciencia de que, como 
recuerda el Papa Francisco, el fin de este Consejo “no será principalmente la 
organización eclesial, sino el sueño misionero de llegar a todos”. 

	 El Consejo pastoral es un órgano consultivo, regido por las normas 
establecidas por el Obispo diocesano, para definir sus criterios de composición, 
las modalidades de elección de sus miembros, los objetivos y el modo de 
funcionamiento. En todo caso, para no desnaturalizar la índole de este Consejo 
es bueno evitar definirlo como un  “team” o “equipo”, o lo que es lo mismo, en 
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términos que no sean adecuados para expresar correctamente la relación 
eclesial y canónica entre el párroco y los demás fieles.

	 Respetando las relativas normas diocesanas, es necesario que el 
Consejo pastoral sea efectivamente representativo de la comunidad, de 
la cual es una expresión de todos sus componentes (sacerdotes, diáconos, 
personas consagradas y laicos). Este constituye un ámbito específico en 
el cual los fieles pueden ejercer su derecho-deber de expresar su parecer 
a los pastores y también comunicarlo a los otros fieles, acerca del bien de 
la comunidad parroquial. 

	 La función principal del Consejo pastoral parroquial, por tanto, es 
buscar y estudiar propuestas prácticas en orden a las iniciativas pastorales 
y caritativas relacionadas con la parroquia, en sintonía con el camino de la 
diócesis.

	 El Consejo pastoral parroquial “solo tiene voto consultivo”, en el 
sentido de que sus propuestas deben ser acogidas favorablemente por el 
párroco para llegar a ser operativas. El párroco, a su vez, debe considerar 
atentamente las indicaciones del Consejo pastoral, especialmente si se 
expresa por unanimidad, en un proceso de común discernimiento.

	 Para que el servicio del Consejo pastoral pueda ser eficaz y 
provechoso, deben evitarse dos extremos: por un lado, que el párroco se 
limite a presentar al Consejo pastoral decisiones ya tomadas, o sin la debida 
información previa, o que rara vez lo convoque por mera formalidad; 
por otro, un Consejo en el que el párroco sea solo uno de sus miembros, 
privado de hecho de su rol de pastor y guía de la comunidad. 

	 Finalmente, se considera conveniente que, en la medida de lo 
posible, el Consejo pastoral esté compuesto principalmente por aquellos 
que tienen responsabilidades efectivas en la vida pastoral de la parroquia, 
o que estén concretamente comprometidos en ella, a fin de evitar que 
las reuniones se transformen en un intercambio de ideas abstractas, 
que no tienen en cuenta la vida real de la comunidad, con sus recursos y 
problemáticas.
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Calendario curso 23-24
Diocesis de Zaragoza 

SEPTIEMBRE 2023

Viernes 1	   Círculo de Silencio, a las 20.00 en Plaza España 
		    ORGANIZA: D. Migraciones y Cáritas

Viernes 1 al 
4 de octubre  JORNADA MUNDIAL DE ORACIÓN POR EL CUIDADO DE 		
		     LA CREACIÓN.  Comienzo del tiempo ecuménico por la 
		     Creación, hasta 4 de octubre: <Que la justicia y la paz 
		     fluyan>
		     ORGANIZA: D. Ecología Integral

Lunes 11	   Fecha límite para recibir aportaciones al documento 
		    INSTRUMENTUM LABORIS Sínodo
		    ORGANIZA: Equipo Sinodal Diocesano

Del 11 al 15	   Curso de formación para profesores impartido por Manos 		
		    Unidas en el CIFE
		    ORGANIZA: Manos Unidas

Martes 19	   REUNIÓN SACERDOTES VicaríaS II Y IV
		    Jornada de presentación y trabajo de las líneas VITA 23-24
		    ORGANIZA: Vicaría II y IV

Martes 19	   APERTURA DE CURSO Vicaría II.  
		    Jornada de presentación y trabajo de las líneas VITA 23-24
		    Locales Nuestra Señora de la Esperanza
 		    ORGANIZA: Vicaría II 

Martes 19	   TALLERES DE ESPIRITUALIDAD PARA PERSONAS
		    MAYORES “EL RELOJ DE LA VIDA”. Herramientas para 		
	       	   afrontar mejor el atardecer de la vida, en la Casa de la Iglesia. 
		    Presentación e inscripciones a las 18:00 h. 
 		    ORGANIZA: D. Apostolado Seglar y CVX

Jueves 21	   Reunión de COORDINACIÓN DE TODOS LOS 
		    CATEQUISTAS DE ADULTOS,
		    a las 17:00 en la Casa de la Iglesia
		    ORGANIZA: D. Catequesis
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Jueves 21	   PRESENTACIÓN DE LA DELEGACIÓN DE ECOLOGÍA 
		    INTEGRAL y ponencia sobre el papel de la Iglesia en el 
		    cuidado de la Creación. Casa de la Iglesia
		    ORGANIZA: D. Ecología Integral 

Viernes 22  	   ENCUENTRO DE FORMACIÓN PARA CATEQUISTAS 
		    JÓVENES (En colaboración con PJV), de 19:00 a 21:00 
		    en la Casa de la Iglesia
		    ORGANIZA: D. Catequesis y P. Juvenil y Vocacional.
Viernes 22 
y sábado 23 	  CURSILLO PARA PROFESORES DE RELIGIÓN.
		    ORGANIZA: D. Enseñanza

Sábado 23  	   TALLERES DE ESPIRITUALIDAD PARA PERSONAS 
		    MAYORES “EL RELOJ DE LA VIDA”. Herramientas para 		
		    afrontar mejor el atardecer de la vida.
		    En la Casa de la Iglesia de 10.00 a 13.00 h . Con inscripción 		
	  	   previa. Se continuará los sábados 7 y 21 de octubre, 11 y 18 		
		    de noviembre y 16 de diciembre
		    ORGANIZA: D. Apostolado Seglar y CVX

Sábado 23  	   APERTURA DE CURSO Vicaría III. 
		    Jornada de presentación y trabajo de las líneas VITA 23-24
		    ORGANIZA: Vicaría III

Sábado 23  	  ORACIÓN CON INTERPRETACIÓN DE LA NATURALEZA 
		   en el parque del agua
		   ORGANIZA: D. Ecología Integral 

Sábado 23  	   Celebración de Eucaristia por el Dia de la Merced
		    en Daroca Centro Penitenciario 
		    ORGANIZA: D. P. Penitenciaria

Domingo 24   CELEBRACIÓN JORNADA MUNDIAL DEL MIGRANTE Y 		
		    DEL REFUGIADO
		    ORGANIZA: D. Migraciones

Domingo 24   Celebración de Eucaristía por el Dia de la Merced 
		    en Zuera Centro Penitenciario 
		    ORGANIZA: D. P. Penitenciaria

Domingo 24   Celebración de Eucaristía por el Dia de la Merced 
		    con todos los voluntarios, a las 19.00 en la Parroquia de la Paz. 
		    ORGANIZA: D. P. Penitenciaria
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Domingo 24   ENCUENTRO POST JMJ Y JORNADA DEPORTIVA, 
		    Colegio Cristo Rey 
		    ORGANIZA: P. Juvenil y Vocacional

Lunes 25     	   COMIENZO DE LAS CLASES en todos los estudios 
		    oficiales en CRETA
		    ORGANIZA: CRETA

Martes 26     	  INICIO DE LA ESCUELA BÍBLICA, 
		    los martes de 18.00 a 20.00h. 
		    ORGANIZA: CRETA

Lunes 25 
y martes 26    CURSO DE FORMACIÓN PARA NUEVOS CATEQUISTAS 
		    DE INFANCIA, de 19:00 a 21:00 
	    	   en la Casa de la Iglesia
		    ORGANIZA: D. Catequesis

Miércoles 27   JORNADA DIOCESANA DE ECUMENISMO Y DIÁLOGO 		
		    INTERRELIGIOSO. 
		    “Orientaciones pastorales en Ecumenismo y Diálogo 
		    Interreligioso para una sociedad cada vez más diversa”
		    Ponentes D. Rafael Vázquez (Secretario de la 
		    subcomisión de relaciones interconfesionales de la CEE) 
	  	   y D. Antoni Matabosch (miembro católico del Grupo de 		
		    Trabajo Estable de Religiones)
		    Presentación de los libros “Caminar juntos. Manual de 		
		    Ecumenismo” (R. Vázquez) y “El peregrinaje Ecuménico” 		
		    (A. Matabosch)
		    ORGANIZA: D. Ecumenismo

Viernes 29       COMIENZO DEL CATECUMENADO DE ADULTOS 
		    en la Casa de la Iglesia
		    ORGANIZA: D. Catequesis

Sábado 30       MESA DE EXPERIENCIAS “Un trabajo decente tiene que 		
		    ser un Trabajo saludable”, a las 11.00 En la Casa de la Iglesia
		    ORGANIZA: P. Obrera, HOAC, IGLESIA TRABAJO DECENTE

Sábado 30	   APERTURA DE CURSO Vicaría IV. 
		    Jornada de presentación y trabajo de las líneas VITA 23-24.
		    Parroquia de San Agustín.
 		    ORGANIZA: Vicaría IV
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Sábado 30	   ENCUENTRO DE ORACIÓN MISIÓN Y CONTEMPLACIÓN
		    Monasterio de San Jorge, Tauste
 		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones

SEPTIEMBRE – OCTUBRE : Misión Daroca Centro Penitenciario , por D. 
P. Penitenciaria y Capellanía de Daroca

 

 

OCTUBRE 2023

Domingo 1	   DÍA DE LA EDUCACIÓN EN LA FE Y DÍA DEL CATEQUISTA 		
		    EN LA COMUNIDAD
		    ORGANIZA: D. Catequesis

Domingo 1       CELEBRACIÓN DIOCESANA DEL ENVÍO DE 
		     CATEQUISTAS E INSTITUCIÓN DEL MINISTERIO 
		     DE CATEQUISTA
		     A las 18:00 en la Parroquia de la Coronación de la 
		     Virgen - Vicaría III
		     ORGANIZA: D. Catequesis

Domingo 1	   ORACIÓN ECUMÉNICA POR EL CUIDADO DE LA 
		    CREACIÓN, en el Monasterio de la Resurrección, 
		    Canonesas del Santo Sepulcro
		    ORGANIZA: D. Ecología Integral 

Lunes 2	   Comienzo de la Teología Online: 
		    - Diploma en estudios teológicos básicos. 
		    - Diploma en formación como acólito. 
		    - Diploma en formación como lector. 
		    - Diploma en formación como catequista. 

		    Comienzo de los cursos especiales-seminarios: 
		  - Personajes invisibles de la Biblia I.
		  - Dios en la filosofía española del siglo XX.

		    ORGANIZA: CRETA

Martes 3	   Encuentro de Inicio de curso pastoral de los sacerdotes 
		    de la Vicaría III.
		    ORGANIZA: Vicaría III
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Martes 3  	   Encuentro de Inicio de curso pastoral de los sacerdotes de 		
		    la Vicaría I.
		    Jornada de presentación y trabajo de las líneas VITA 23-24
		    ORGANIZA: Vicaría I

Martes 3	   PRESENTACIÓN SERVICIO DIOCESANO DE ATENCIÓN
		    A LA FAMILIA EN CRISIS
		    ORGANIZA: D. Familia y Vida y COF 

Miércoles 4	   Jornada de presentación y trabajo de las líneas VITA 23-24 		
		    para asociaciones y movimientos.
		    ORGANIZA: Vicaría de Pastoral y D. Apostolado Seglar. 

Lunes 4 al 29  XVI ASAMBLEA GENERAL DEL SÍNODO DE LOS 
		    OBISPOS EN ROMA

Viernes 6     	   Encuentro de Inicio de curso pastoral de los sacerdotes 
		    de la Vicaría VI.
		    Jornada de presentación y trabajo de las líneas VITA 23-24 		
		    en La Almunia.
		    ORGANIZA: Vicaría VI

Viernes 6     	   Círculo de Silencio, a las 20.00 en Plaza España 
		    ORGANIZA: D. Migraciones y Caritas

Viernes 6     	   GESTO PÚBLICO POR LA JORNADA MUNDIAL 
		    POR UN TRABAJO DECENTE.a 
		    ORGANIZA: P. Obrera, HOAC, Iglesia por el Trabajo Decente

Sábado 7    	   INSTITUCIÓN DEL MINISTERIO DE LECTOR Y ACÓLITO
		    A las 19:00 en Daroca. Vicaría VI

9 al 15    	   Semana Cultural Residencia Santa Teresa
		    ORGANIZA: Cáritas

Martes 10   	   Día salud mental Jornada puertas abiertas Huerto San Nicolás
		    ORGANIZA: Cáritas

Jueves 12         DIA DE NUESTRA SEÑORA DEL PILAR
		    
Martes 17        Encuentro de Inicio de curso pastoral de los sacerdotes de 
		   la Vicaría V.
		   Jornada de presentación y trabajo de las líneas VITA 23-24.

Miércoles 18   1 millón de niños rezando el rosario (gesto mundial 
		    promovido por el Papa cuya difusión ha encargado a ACN)
		    ORGANIZA: Ayuda a la Iglesia Necesitada
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Jueves 19 	   Jornada de comienzo curso Pastoral de la Salud. 
		    Noviciado de Santa Ana. Vicarías II y IV
		    ORGANIZA: Vicarías II y IV

Viernes 20 	   Encuentro de laicos Vicaría I. 
		    Jornada de presentación y trabajo de de las líneas VITA 23-24 
		    ORGANIZA: Vicaría I

Viernes 20 	   XI JORNADAS MARTIRIALES. “LOS MÁRTIRES 
         a 	   EVANGELIZAN Y NOS EVANGELIZAN”
Domingo 22    En Santa Engracia
		    ORGANIZA: D.  para las causas De los Santos, Asociación 		
		    AMABAM y Museo de los Mártires Claretianos 

Sábado 21 	   VIGILIA DE LA LUZ DOMUND 2023
		    Parroquia del Sagrado Corazón a las 20.00 h 
		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones

Sábado 21 	   Charla “Generar esperanza en el hoy de la Vida 
		    Consagrada” por Antonio Bellella
		    ORGANIZA: CONFER

Sábado 21 	   ENCUENTRO REGIONAL DE CATEQUISTAS DE ARAGÓN, 		
		    En la Diócesis de Barbastro-Monzón
		    ORGANIZA: D. Catequesis

Domingo 22	  JORNADA DEL DOMUND MISIONALES
		    “CORAZONES ARDIENTES, PIES EN CAMINO”
		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones

Domingo 22	  PILARADA: Peregrinación Juvenil desde Villanueva 
		    de Gallego hasta la Basílica del Pilar
		    ORGANIZA: P. Juvenil y Vocacional

Martes 24 	   Apertura de curso en CRETA 

Viernes 27	   “UNIDOS EN ORACIÓN VIVIMOS LA PRESENCIA 
		    AMOROSA DE JESÚS EUCARISTÍA” 
		    En Vicaría VI, Parroquia el Salvador a las 20:00h. 
		    en Ejea de los Caballeros. 
		    ORGANIZA: D. Apostolado Seglar

Sábado 28	   JORNADA INTERDIOCESANA DE PASTORAL DE LA SALUD 
		    ORGANIZA: P. de la Salud

Sábado 28	   ENCUENTRO RURAL AGENTES CARITAS DIOCESANA 
		    ORGANIZA: Cáritas

Durante las Fiestas del Pilar: visitas guiadas sobre la Virgen y la devoción 
pilarista. Alma Mater Museum - Zaragoza
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NOVIEMBRE 2023
Viernes 3	   Círculo de Silencio, a las 20.00 en Plaza España
		    ORGANIZA: D. Migraciones y Caritas

Viernes 3	   Consejo Presbiteral 

Sábado 4	   Consejo Diocesano de Pastoral 

Viernes 3 	   ENCUENTRO NACIONAL DE MÚSICOS CATÓLICOS 
       a 	
Domingo 5    
		
Sábado 4	   Comienzo de los cursos de los CIFEs
		    ORGANIZA: D. Enseñanza

Sábado 4	   Celebración por los fieles difuntos
		    ORGANIZA: P. Gitana

Lunes 6 	   Celebración y recuerdo de los 2.053 mártires 
		    (12 santos y 2.041 beatos) de la persecución religiosa del 		
		    siglo XX en España que están ya en los altares
		    ORGANIZA: D. de la causa de los santos

Miércoles 8 	   QUEDATE, Misa Joven y Adoración, a las 20.00 
		    ORGANIZA: P. Juvenil y Vocacional

Viernes 10 	   Vigilia POR LOS MIGRANTES Y TRABAJADORES                        	
		    FALLECIDOS 
		    ORGANIZA: D. Migraciones y P. Obrera

Sábado 11	   ENCUENTRO DE CATEQUISTAS VicaríaS RURALES 
		    a las 10:00 en Hijar	
		    ORGANIZA: Vicaría V

Domingo 12	   DÍA DE LA IGLESIA DIOCESANA

Jueves 16	   Misa de difuntos por los benefactores de la Diócesis de 		
		    Zaragoza	
		    ORGANIZA: Ayuda a la Iglesia Necesitada

Sábado 18	   ENCUENTRO DE CATEQUISTAS VicaríaS RURALES a las 		
		    10:00 en Utebo	
		    ORGANIZA: Vicaría VI

Domingo 19	   VII JORNADA MUNDIAL DE LOS POBRES. 
		    «No apartes tu rostro del pobre» (Tb 4,7)
		    Eucaristía a las 13.00 h en la Parroquia de Santiago.	
		    ORGANIZA: Delegaciones del Área caritativo y Social 
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Semana 20 a 27  CAMPAÑA INSTITUCIONAL CON LOS AGENTES 
		    DE CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA	
		    ORGANIZA: Cáritas

Sábado 25	   ENCUENTRO DE LAICOS DE LAS DIOCESIS ARAGONESAS.  	
		    PRIMER ANUNCIO. En el Colegio Salesianos de Zaragoza. 	   	
		    ORGANIZA: Delegaciones de Apostolado Seglar de Aragón.

Domingo 26	  JORNADA DIOCESANA DE LA JUVENTUD. 
		    Encuentro de todos los jóvenes de la Diócesis	
		    ORGANIZA: P. Juvenil y Vocacional

Miércoles 29	  Día solidaridad con el pueblo palestino: 
		        - Vigilia en Monasterio Canonesas del Sto. Sepulcro
		        - Exposición grupo Sinergia Palestina. Cooperación 
                                  aragonesa en Palestina. 	
 		    ORGANIZA: Cáritas

S/D		    Red Week: encendido de algunos templos en color rojo 		
	  	   para recordar la persecución de los cristianos en el mundo		
		    ORGANIZA: AYUDA A LA IGLESIA NECESITADA

VISITA PASTORAL 13 a 18 DE NOVIEMBRE. Vicaría I- Arciprestazgo Centro

Durante el mes de noviembre, Todos los Santos: exposición en el mu-
seo de una selección de reliquias de santos vinculados a Zaragoza. 

Alma Mater Museum - Zaragoza

DICIEMBRE 2023

Viernes 1	   Círculo de Silencio, a las 20.00 en Plaza España
		    ORGANIZA: D. Migraciones y Caritas

Sábado 2	   JORNADA DIOCESANA SOBRE EDUCACIÓN 
		    y Envío de profesores de religión.	
		    ORGANIZA: D. Enseñanza

Domingo 3	   1º DOMINGO DE ADVIENTO

Domingo 3	   JORNADA DIOCESANA POR LA DISCAPACIDAD.	
		    ORGANIZA: D. Apostolado Seglar y Mesa por la Discapacidad
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Domingo 3	   RITO DE ENTRADA EN EL CATECUMENADO, 
		    en la Catedral del Salvador	
		    ORGANIZA: D. Catequesis

Lunes 4	   Comienzo de los cursos en los CIFEs (Centros de 
		    formación para el profesorado)	
		    ORGANIZA: D. Enseñanza

Semana 4 al 9	   Animación Misionera en Centros Educativos	
		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones

Sábado 9	   Retiro para las religiosas y religiosos, dirigido por 
		    Mª Luisa Berzosa	
		    ORGANIZA: CONFER

Domingo 10 	  2º DOMINGO DE ADVIENTO 

11 a 17 
diciembre	   Actos Campaña institucional de Caritas – Navidad
		    ORGANIZA: Cáritas
	
Del 11 al 22	   “SEMBRADORES DE ESTRELLAS”
		    Celebraciones infantiles del envío de Sembradores 
		    en cada Vicaría	
		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones

Miércoles 13   QUEDATE, Misa Jóven y Adoración, a las 20.00 
		    ORGANIZA: P. Juvenil y Vocacional

Jueves 14	   Convivencia de religiosas y religiosos con el Sr. Arzobispo		
		    ORGANIZA: CONFER

Viernes 15	   ENCUENTRO DE JÓVENES CON AYUDA A LA IGLESIA 
		    NECESITADA para conocer la realidad de la Iglesia 
		    perseguida	
		    ORGANIZA: P. Juvenil y Vocacional y Ayuda a la Iglesia Necesitada

Viernes 15	   “UNIDOS EN ORACIÓN VIVIMOS LA PRESENCIA 
		    AMOROSA DE JESÚS EUCARISTÍA” 
		    En San Juan Bautista de los Panetes a las 19:00h. 
		    ORGANIZA: D. Apostolado Seglar y 
				    Misioneras Eucarísticas de Nazaret

Sábado 16	   RETIRO DE ADVIENTO para agentes de pastoral. Hijar.		
		    ORGANIZA: P. Gitana

Sábado 16	   Celebración de Navidad
		    ORGANIZA: Vicaría V
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Domingo 17	    3º DOMINGO DE ADVIENTO 

Domingo 24	   NOCHEBUENA

Lunes 25	    NAVIDAD

Domingo 31 	  JORNADA DE LA SAGRADA FAMILIA	
		    ORGANIZA: D. Familia y Vida

Sine Die: Realización de Vísperas de Adviento. (D. Ecumenismo) 

Campaña “Operación Tarjeta”, para donar tarjetas de teléfono para comu-
nicarse con sus familias por Navidad a los presos de las cárceles de Ara-
gón. (D. P. Penitenciaria) 

ENERO 2024

Lunes 1	   JORNADA POR LA PAZ
	
Viernes 5	   Círculo de Silencio, a las 20.00 en Plaza España
		    ORGANIZA: D. Migraciones y Caritas

Sábado 6	   Jornada Catequistas Nativos
 		    (IEME- Instituto Español de Misiones Extranjeras)	
		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones

Sábado 6	   SOLEMNIDAD DE LA EPIFANÍA DEL SEÑOR	

Miércoles 9	   QUEDATE, Misa Jóven y Adoración, a las 20.00	
		    ORGANIZA: P. Juvenil y Vocacional

Viernes 12	  “UNIDOS EN ORACIÓN VIVIMOS LA PRESENCIA 
		    AMOROSA DE JESÚS EUCARISTÍA”
		     En Vicaría IV, Parroquia de Ntra. Sra. de los Dolores a las 20:00h. 	  	
		    ORGANIZA: D. Apostolado Seglar

Domingo 14	   JORNADA POR LA INFANCIA MISIONERA	
		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones

Domingo 14	   ENCUENTRO DE ORACIÓN “MISIÓN Y CONTEMPLACIÓN”		
		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones

18-25		    SEMANA POR LA UNIDAD DE LOS CRISTIANOS	
		    ORGANIZA: D. Ecumenismo



58

Sábado 20	   5º ChurchCom, ‘Jornada de formación sobre Identidad 		
	   	   corporativa de la Archidiócesis de Zaragoza”	
		    ORGANIZA: D. Medios de comunicación

Domingo 21	   DOMINGO DE LA PALABRA DE DIOS	
		    ORGANIZA: Delegaciones del Área de la Palabra

Miércoles 24	  FIESTA DE SAN FRANCISCO DE SALES, celebración 
		    del patrono de periodistas y comunicadores
		    Celebración de Eucaristía y comida	
		    ORGANIZA: D. medios de Comunicación

Jueves 25	   Comienzo de ESCUELA DE PASTORAL DE LA SALUD.
		    Cada 15 días, presencial y online. Jueves 17.30 a 18.30	
		    ORGANIZA: P. Salud

Sábado 27	   SAN ENRIQUE DE OSSÓ. Patrón de los Catequistas	

Lunes 29	   DIA DE SAN VALERO, Patrono de Zaragoza

VISITA PASTORAL 15 a 21 de enero Vicaría IV- Arciprestazgo San José

FEBRERO 2024

Jueves 1	   Presentación de “ITINERARIOS CATECUMENALES PARA 		
		    LA VIDA MATRIMONIAL”	
		    ORGANIZA: D. Familia y Vida

Viernes 2	   Círculo de Silencio, a las 20.00 en Plaza España
		    ORGANIZA: D. Migraciones y Caritas

Viernes 2	   JORNADA MUNDIAL DE LA VIDA CONSAGRADA
		    Eucaristía presidida por el Arzobispo	
		    ORGANIZA: CONFER

Sábado 3	   XXII JORNADA DIOCESANA DE FORMACIÓN DE 
		    CATEQUESIS, en la Casa de la Iglesia	
		    ORGANIZA: D. Catequesis

Domingo 4	   JORNADA POR LA FRATERNIDAD HUMANA	
		    ORGANIZA: D. Ecumenismo

5 al 11 
de febrero	 CAMPAÑA DE MANOS UNIDAS	



59

Martes 6 
o miércoles 7  Presentación Campaña Manos Unidas	

Jueves 8	   JORNADA MUNDIAL DE ORACIÓN CONTRA LA 
		    TRATA DE PERSONAS	
		    ORGANIZA: D. Migraciones y Caritas 

Viernes 9	   Ofrecimiento de la campaña de Manos unidas a la Virgen 		
		    del Pilar, con una misa en su capilla,	
		    ORGANIZA: D. Manos Unidas

Domingo 11	   JORNADA MUNDIAL DEL ENFERMO.  
		    Misa en el Pilar, presidida por nuestro Arzobispo	
	  	  ORGANIZA: P. Salud

Lunes 12 
y Martes 13	   JORNADAS DE TEOLOGÍA EN ARAGÓN                 
		    “La catequesis en una Iglesia ministerial”
		    En la Casa de la Iglesia	
		    ORGANIZA: CRETA

Miércoles 14	  MIERCOLES DE CENIZA

Sábado 17	   Vigilia de Cuaresma de la Vicaría III.
		    En la parroquia de Santa Rafaela a las 19.00 h	
		    ORGANIZA: Vicaría III
Viernes 16 a 
Domingo 18	   Retiro Juvenil 	
		    ORGANIZA: P. Juvenil y Vocacional 
Viernes 16 a 
Domingo 18	   ENCUENTRO NACIONAL SOBRE PRIMER ANUNCIO

Lunes 19	   Comienzo de los cursos especiales-seminarios: 
		        - Personajes invisibles de la Biblia II.
	   	       - Pastoral de la Salud.	
		    ORGANIZA: CRETA

Jueves 22	   Inicio del SEMINARIO DE DOCTRINA SOCIAL DE LA 
		    IGLESIA en modalidad presencial y online, de 19:00 a 20:30h. 	
	  	   ORGANIZA: CRETA Y D. Apostolado Seglar

Viernes 23	   “UNIDOS EN ORACIÓN VIVIMOS LA PRESENCIA 
		     AMOROSA DE JESÚS EUCARISTÍA” 
		     En San Juan Bautista de los Panetes a las 19:00h. 
		    ORGANIZA: D. Apostolado Seglar  
				     y Misioneras Eucarísticas de Nazaret
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Sábado 24	   ENCUENTRO DE AGENTES DE PASTORAL 
		    DE LA SALUD en TAUSTE	
		    ORGANIZA: Vicaría VI
Sine Die	   Inicio del CURSO “JESÚS DE NAZARET”, 
		    los miércoles de 18.00 a 20h.	
		    ORGANIZA: CRETA

Sine Die	   Celebración en algunas parroquias Vía Crucis, 
		    Vía Matris y la Semana por la Iglesia Perseguida (SIP)	
		    ORGANIZA: Apoyo a la Iglesia Perseguida 

VISITA PASTORAL 5 al 11 de febrero. Vicaría III- Arciprestazgo San Valero

VISITA PASTORAL 26 febrero a 3 marzo. Vicaría II - Unidades Pastorales de 
S. Pío X – Jesús Maestro” y “Altabás – Santa Ana”.

Para cuaresma y Semana Santa, Exposición Semana Santa en el Museo 
organizada con la Junta Coordinadora de cofradías de Zaragoza. ALMA 
MATER MUSEUM 

MARZO 2024

Viernes 1	   CÍRCULO DE SILENCIO, a las 20.00 en Plaza España	
		    ORGANIZA: D. Migraciones y Caritas

Sábado 2	   RETIRO DE CUARESMA para agentes de pastoral. Híjar.		
		    ORGANIZA: Vicaría V

Domingo 3	   DÍA DE HISPANOAMERICA Y DE LA O.C.S.H.A	
		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones

Domingo 3	   ENCUENTRO DE ORACIÓN “MISIÓN Y CONTEMPLACIÓN”	
		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones

Jueves 7	   VIGILIA MUJER TRABAJADORA	
		    ORGANIZA: P. Obrera

Viernes 8	   VIA CRUCIS MIGRANTE	
		    ORGANIZA: D. Migraciones

Viernes 8 a 
Domingo 10   EJERCICIOS ESPIRITUALES PARA CATEQUISTAS
		    En la Casa de Ejercicios Angélicas	
		    ORGANIZA: D. Catequesis
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Sábado 9	   RETIRO PARA LAS RELIGIOSAS Y RELIGIOSOS, 
		    dirigido por Cristina Inogés	
		    ORGANIZA: CONFER

9-10		    JAVIERADA	
		    ORGANIZA: P. Juvenil

Martes 12 y 	   Encuentro de Arciprestes de Aragón en Zaragoza. 
Miércoles 13	   ORGANIZA : Delegaciones del clero de la provincia eclesiástica.
		    

Viernes 15	   “UNIDOS EN ORACIÓN VIVIMOS LA PRESENCIA
		     AMOROSA DE JESÚS EUCARISTÍA” 
		    En San Juan Bautista de los Panetes a las 19:00h. 
		    ORGANIZA: D. Apostolado Seglar y 
		      		  Misioneras Eucarísticas de Nazaret

Sábado 16	   WAY OF THE CROSS. Via Crucis Juvenil en Alcañiz	
		    ORGANIZA: P. Juvenil 

16 y 17		   Ejercicios espirituales para familias. Tarazona	
		    ORGANIZA: D. Familia y Vida

Miércoles 12	   QUEDATE, Misa Joven y Adoración, a las 20.00 	
		    ORGANIZA: P. Juvenil y Vocacional

Viernes 15	  Consejo Presbiteral 	

Sábado 16	  Consejo Diocesano de Pastoral 
	
Domingo 17	 DOMINGO DE RAMOS 	

Domingo 17	   CELEBRACIÓN DE LOS ESCRUTINIOS 
		    Parroquia de la Magdalena, 12:00	
		    ORGANIZA: D. Catequesis 

Martes 19	   Dia del Seminario 	

Viernes 22	   ORACIÓN MIDE en las MM. Carmelitas (Avd. Cataluña)	

Domingo 24	  DOMINGO DE RAMOS	

Jueves 28	   JUEVES SANTO
	
Viernes 29	   VIERNES SANTO	

Sábado 30	   SÁBADO SANTO	

Domingo 31	   DOMINGO DE RESURRECCIÓN	
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ABRIL 2024

Viernes 5	   CÍRCULO DE SILENCIO, a las 20.00 en Plaza España	
		    ORGANIZA: D. Migraciones y Caritas

Sábado 6	   Día internacional del pueblo gitano	
		    ORGANIZA: P. Gitana

Sábado 17	   Día de las Familias de la Vicaría III.
		    En la parroquia de la Presentación de la Virgen a las 12.00 h	
		    ORGANIZA: Vicaría III

Lunes 8	   JORNADA POR LA VIDA 	
		    ORGANIZA: D. Familia y Vida 

Miércoles 10	  QUEDATE, Misa Jóven y Adoración, a las 20.00 	
		    ORGANIZA: P. Juvenil y Vocacional

Viernes 12	   “UNIDOS EN ORACIÓN VIVIMOS LA PRESENCIA 
		    AMOROSA DE JESÚS EUCARISTÍA” 
		    En San Juan Bautista de los Panetes a las 19:00h. 
		    ORGANIZA: D. Apostolado Seglar y 
				     Misioneras Eucarísticas de Nazaret

Sábado 20	   Vigilia de Oración por las Vocaciones y Vocaciones Nativas		
		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones

Domingo 21	   JORNADA MUNDIAL DE ORACIÓN POR LAS VOCACIONES 		
  		     Y VOCACIONES NATIVAS	
		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones

26-27 y 28	   Visita de la Virgen de la Cofradía de la 
		    Columna a una Parroquia. 
		    ORGANIZA: P. salud

Martes 30	   EUCARISTÍA DÍA DEL TRABAJO 
		    ORGANIZA: P. Obrera 

Sine Die	   Mesa con religiones abrahámicas.
		    ORGANIZA: D. Ecumenismo

VISITA PASTORAL 1 a 7 abril. Vicaría VI - Arciprestazgo Gallur



63

MAYO 2024
Jueves 2	   Mesa Redonda como preparación pascua enfermo, 
		    con proyección de la película “sin miedo a morir” 
		    seguido de Forum.	   
		    ORGANIZA: P. Salud

Viernes 3	   CÍRCULO DE SILENCIO, a las 20.00 en Plaza España	
		    ORGANIZA: D. Migraciones y Caritas

Sábado 4	   Festividad del Beato Ceferino
		    ORGANIZA: P. Gitana

Domingo 5	   ORACIÓN DE PASCUA de la Vicaría III
		    En Santa María Madre de la Iglesia a las 18.00 h	
		    ORGANIZA: Vicaría III 

6, 7 y 8	   5º CICLO FE Y RELIGIOSIDAD EN INTERNET, ‘Influencers 		
		    católicos: de qué hablan en redes y cómo lo hacen’ [Previo 		
		    a la Jornada Mundial de las Comunicaciones Sociales].	
		    ORGANIZA: D. Medios de Comunicación

Miércoles 8	   QUEDATE, Misa Jóven y Adoración, a las 20.00 
		    ORGANIZA: P. Juvenil y Vocacional

Sábado 11 y 
Domingo 12	   DÍA INTERNACIONAL DEL COMERCIO JUSTO. 
		    Lonja Comercio Justo	
		    ORGANIZA: Cáritas

Lunes 13	   Virgen de Fátima, patrona de ACN, con celebración 
		    de rosario por los cristianos perseguidos	

Miércoles 15	   PEREGRINACIÓN de todas las parroquias de la Vicaría I 
		    a la Basílica del Pilar: Acción de gracias por el fin del curso pastoral 	
		    ORGANIZA: Vicaría I

Jueves 16	   Graduación alumnos CRETA
		    ORGANIZA: CRETA 

Viernes 17	   ENCUENTRO DIOCESANO SOBRE PRIMER ANUNCIO
		    VIGILIA DE PENTECOSTES y CONCIERTO FESTIVAL 
		    DE PENTECOSTES	

Sábado 18	   Día Internacional de los Museos	
		    ORGANIZA: ALMA MATER MUSEUM

Domingo 19	   PENTECOSTES	

Domingo 19	   DIA DE LA ACCION CATÓLICA Y EL APOSTOLLADO SEGLAR 		
	   	   ORGANIZA:  Acción católica y D. Apostolado Seglar 
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Jueves 23	   Fiesta de Jesucristo, Sumo y Eterno Sacerdote. 
		    Bodas de oro y plata sacerdotales. 
	
Viernes 24	   “UNIDOS EN ORACIÓN VIVIMOS LA PRESENCIA
		     AMOROSA DE JESÚS EUCARISTÍA” 
		    En Vicaría V, Alcañiz a las 20:00h. 	
		    ORGANIZA: D. Apostolado Seglar 

27 a 30	   Actos campaña institucional - Semana Caridad	
		    ORGANIZA: Cáritas

Jueves 30	   Eucaristía del día de Caridad.	
		    ORGANIZA: Cáritas

Jueves 30	   Finalización Curso Escuela de Pastoral de la Salud	
		    ORGANIZA: P. Salud

Viernes 31	   Ofrenda de Becas para Vocaciones Nativas a Ntra. Sra. del Pilar	
		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones

Sine Die	
de Mayo 	   PEREGRINACIÓN DE CATEQUISTAS AL PILAR. Un viernes		
		    ORGANIZA: D. Catequesis

VISITA PASTORAL 2 a 12 mayo - Vicaría V - UP Belchite

JUNIO 2024
Domingo 2	   DÍA DEL CORPUS CHRISTI. Colecta en favor de Cáritas.		
		    ORGANIZA: Cáritas
		    Jornada PRO  Orantibus (Santísima trinidad)	

Viernes 7	   CÍRCULO DE SILENCIO, a las 20.00 en Plaza España	
		    ORGANIZA: D. Migraciones y Caritas

Domingo 9	   Día Internacional de los Archivos	
		    ORGANIZA: D. Patrimonio 

Viernes 14	   Consejo Presbiteral 	

Sábado 15	   Consejo Diocesano de Pastoral 
	
Jueves 20	   DÍA MUNDIAL PERSONAS REFUGIADAS. Actos en común 		
		    con Plataforma Ciudadana contra el Racismo	
		    ORGANIZA: Cáritas

Sábado 22	   Celebración de la Festividad de San Juan Bautista	
		    ORGANIZA: P. Gitana
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JULIO 2024

5 - 7 julio	   ESCUELA DE VERANO DE CATEQUISTAS 
		    Lugar: Peralta de la Sal
		    ORGANIZA: D. Catequesis

Viernes 5	   CÍRCULO DE SILENCIO, a las 20.00 en Plaza España	
		    ORGANIZA: D. Migraciones y Caritas

Viernes 12	   DIA DE LOS MISIONEROS DIOCESANOS. 
		    Festividad de San Ignacio Clemente Delgado O.P
		    ORGANIZA: OMP y D. Misiones
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EJE 1. PRESENTES 
LINEA ESTRATEGICA 1. RENOVACIÓN DE NUESTRAS COMUNIDADES  
OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION  
 Consejos parroquiales: 

 
 
 

   

 Ministerios laicales: 
 

    

LÍNEA ESTRATÉGICA 2. RENOVACIÓN DE NEUSTRA VIDA DE FE 
OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION  
      

      

  
 

    

      

      

 
 
 
LINEA ESTRATEGICA 3. POBRES, JOVENES Y AMBITO RURAL: OPCIONES FUNDAMENTALES EN NUESTRO CAMINAR 
OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION  
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2 

LINEA ESTRATEGICA 4. SEGUIR PARTICIPANDO EN EL SÍNODO UNIVERSAL DE LA IGLESIA 
OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION  
 . 

EJE 2. ALEJADOS Y AUSENTES 
LÍNEA ESTRATÉGICA 5. CREAR ESPACIOS DE DIÁLOGO CON AUSENTES Y ALEJADOS. 
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION 

LÍNEA ESTRATÉGICA 6 IMPULSAR UNA NUEVA MENTALIDAD EVANGELIZADORA QUE NOS LLEVE A REALIZAR ACCIONES DE PRIMER ANUNCIO 
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION  

EJE 3 LINEAS TRANSVERSALES 
LÍNEA ESTRATÉGICA.  CRECIMIENTO EN COORDINACIÓN Y TRABAJO EN COMÚN EN LOS ARCIPRESTAZGOS, VICARÍAS, DELEGACIONES Y ASOCIACIONES. 
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION 

LÍNEA ESTRATÉGICA. CUIDAR Y MEJORAR LA COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA DESDE UNA PLURALIDAD MAYOR 
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION  
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